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RESOLUCION RECTORAL No. 8
Por la cual se expide e Plan de Desarrollo Profesoral de Unicafam

La Rectora de la Fundacién Universitaria Cafam, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que en virtud del principio de autonomia universitaria, es propio de las Instituciones de
educacidén superior, entre otros aspectos, seleccionar y vincular a sus profesores y arbitrar
y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misidn social y de su funcidn institucional.

Que de conformidad con lo previsto en el Reglamento Docente de Unicafam, la formacién
de sus profesores es un proceso permanente centrado en el desarrollo de las competencias
disciplinares, profesionales docentes, investigativas y personales requeridas para la gestion
exitosa del proyecto educativo institucional y para el logro de las metas de calidad
institucionales.

Que Unicafam, reconoce el papel fundamental que tienen sus profesores en la
construccion, desarrollo y consolidacion de su modelo pedagdgico y, por lo tanto, ha
establecido como una de sus prioridades el disefio e implementacidon de un plan de
desarrollo profesoral que le permita cumplir con sus objetivos institucionales.

Que el Reglamento docente reconoce y valora las actividades de autoformacién
adelantadas de manera sistematica por los profesores como parte del plan de desarrollo

profesoral en coherencia con el proyecto institucional.

Que estatutariamente corresponde a la Rectoria establecer, junto con el Vicerrector
Académico, los mecanismos de capacitacion a los profesores en interaccidn con ellos.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo Primero: Expedir el Plan de Desarrollo Profesoral adoptados en el siguiente texto:
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Plan de Desarrollo Profesoral

Unicafam reconoce el papel fundamental que tienen sus profesores en la construccion,
desarrollo y consolidacién de su propuesta pedagdgica y, por lo tanto, ha establecido como
una de sus prioridades el disefio e implementacion de un Plan de Desarrollo Profesoral que
le permita cumplir con sus objetivos misionales y acompafiar a sus profesores en
el desarrollo continuo de las competencias disciplinares, docentes, investigativas vy
personales, requeridas para la gestion exitosa del Proyecto Educativo Institucional — PEI .

Las estrategias del Plan de desarrollo profesoral buscan promover una cultura de

actualizacion continua, innovacion de la practica pedagédgica y aprendizaje entre pares.

1. Objetivos del Plan de Desarrollo Profesoral

e Fortalecer en los profesores las competencias pedagdgicas necesarias para la
adecuada implementacién del modelo pedagdgico institucional.

e Fortalecer las competencias investigativas de los profesores de la Fundacion en
coherencia con la Politica de Investigacion de Unicafam.

e Desarrollar las competencias de los profesores para incorporar el uso Tecnologias

de Informacion y la Comunicacién -TIC- en los procesos de formacion.

e Fortalecer competencias personales e interpersonales requeridas para
implementar un modelo pedagdgico innovador que otorga maxima importancia a
la persona.

e Apoyar el avance de las competencias disciplinares de los profesores a través de
su participacion en programas de formacién formales o de educacion continua.

2. Estrategias

Seminario de desarrollo Profesoral



4
U

Fundacion Universitaria Cafam

Bajo la coordinacion de la Vicerrectoria Académica y la Escuela de Pedagogia e Innovacion
se organiza anualmente el Seminario de Desarrollo Profesoral en el que se abordan
herramientas conceptuales y metodoldgicas para el desarrollo de las competencias
requeridas para la implementacién del modelo pedagégico institucional. Este seminario se
ofrece de forma gratuita para todos los profesores de Unicafam.

La seleccion de temas toma en cuenta fuentes como los resultados de la evaluacion
docente, autoevaluacién de programas, tendencias pedagdgicas actuales y necesidades de
innovacion curricular. En este sentido, se han priorizado lineas de trabajo como las
siguientes:

e Enfoque de competencias en la educacion superior

e Aprendizaje autonomo en la educacion superior

e Lectura, escritura y evaluacion del aprendizaje

e Incorporacion de TIC en los procesos educativos

e Estrategias para el desarrollo de habilidades de pensamiento

La metodologia utilizada durante el seminario comprende sesiones presenciales vy
actividades de trabajo auténomo, que permiten certificar un minimo de 40 horas anuales
de formacion a los profesores participantes.

Programa virtual de formacién docente

En atencién a la necesidad de contar con opciones flexibles que faciliten la formacidn
continua de los profesores, Unicafam dispondra de cursos y objetos virtuales de
aprendizaje que desarrollen tematicas necesarias para la induccién, actualizacién y
fortalecimiento de conocimientos y habilidades.

Semillero de profesores investigadores

Con el fin de fortalecer el conocimiento de los profesores en temas bdasicos de la
investigacion, se conforma el semillero de profesores de investigadores, liderado por la
Coordinacion de Investigacion de Unicafam. A través de talleres practicos, desarrollados a
lo largo de cada periodo académico los profesores pueden fortalecer sus conocimientos en
metodologias de investigacién, uso de bases de datos, redaccidn y publicacion de articulos
cientificos, liderazgo de semilleros, entre otros.
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Educacién continua

Los profesores de Unicafam pueden participar en los diplomados y cursos ofertados en la
Institucion con descuentos especiales de acuerdo con la programacién hecha por cada
facultad o escuela.

Apoyo a la formacién postgradual o certificaciones especializadas

Unicafam brinda apoyo a los profesores interesados en adelantar estudios de Maestria o
Doctorado que estan alineados con los objetivos de desarrollo propios del programa o la
Institucion.  Se consideran también en este punto el apoyo para certificaciones
especializadas en campos de conocimiento especifico que contribuyan a la actualizacion e
innovacion de los programas académicos. Los mecanismos de apoyo son los siguientes:

e Asignacion de tiempo dedicado al cumplimiento de los compromisos académicos del
programa adelantado en el Plan de Trabajo del Profesor.

e Licencias remuneradas para procesos de asistencia a clases y pasantias a nivel
nacional e internacional.

e Apoyo financiero a través de un Fondo de Apoyo al Desarrollo Profesoral, destinado
al pago de porcentajes la matricula del programa seleccionado, de acuerdo con las
posibilidades financieras de la institucién. El monto de este fondo serd aprobado
anualmente por el Consejo Superior Universitario, en el marco de la aprobacion del
presupuesto anual, y las condiciones de postulacion y asignacion se definiran por la
Vicerrectoria Académica para aprobacién de la Rectoria.

e Crédito para estudio y actualizacion: Unicafam podra otorgar un crédito destinado
a la formacion postgradual o a procesos de certificacion, de acuerdo con las
posibilidades financieras de la institucion. EIl monto de dicho crédito y sus
condiciones sera definido por la Vicerrectoria Académica para aprobacion de la
Rectoria.

Formacion en competencias transversales y para la vida

Contempla la programacion de cursos, talleres o seminarios orientados al desarrollo de
competencias para la vida, tales como el liderazgo, el trabajo en equipo, la comunicacién
asertiva, entre otros, que se hacen parte de las habilidades necesarias para aportar al
cumplimiento de los postulados misionales de Unicafam. Se incluiran también cursos para
mejorar del nivel de una segunda lengua, herramientas informaticas y otros que resulten
del analisis de ejercicios de la evaluacidén docente y la autoevaluacién.
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3. Disposiciones generales

La planeacion semestral de las actividades incluidas en este plan estara a cargo de la
Vicerrectoria Académica, con apoyo de la Escuela de Pedagogia e Innovacidn de Unicafam,
quien estara encargada del seguimiento y registro.

Las horas certificadas en los distintos espacios de formacién y capacitacion seran tenidas en
cuenta en los procesos de ascenso en el Escalafon Docente.

Unicafam definird un rubro en su presupuesto anual destinado a apoyar las estrategias del
Plan de Desarrollo General.

Articulo Segundo: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en Bogotda D.C., a los trece dias del mes de julio de 2020.

I N

DIANA MARGARITA PEREZ CAMACHO
Rector
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Plan rrollo Profesoral

Unicafam reconoce el papel fundamental que tienen sus profesores en la construccién, desarrollo y consolidacion
de su propuesta pedagdgica y, por lo tanto, ha establecido como una de sus prioridades el disefio e implementacion
de un Plan de Desarrollo Profesoral que le permita cumplir con sus objetivos misionales y acompafar a
sus profesores en el desarrollo continuo de las competencias disciplinares, docentes, investigativas y
personales, requeridas para la gestion exitosa del Proyecto Educativo Institucional - PEI .

Las estrategias del Plan de desarrollo profesoral buscan promover una cultura de actualizaciéon continua,
innovacion de la practica pedagégica y aprendizaje entre pares.

1. Objetivos del Plan de Desarrollo Profesoral

- Fortalecer en los profesores las competencias pedagdgicas necesarias para la adecuada
implementacion del modelo pedagdgico institucional.

- Fortalecer las competencias investigativas de los profesores de la Fundacién en coherencia con la
Politica de Investigacion de Unicafam.

- Desarrollar las competencias de los profesores para incorporar el uso Tecnologias de Informacion y
Comunicacion -TIC- en los procesos de formacion.

- Fortalecer competencias personales e interpersonales requeridas para implementar un modelo
pedagdgico innovador que otorga maxima importancia a la persona.

- Apoyar el avance de las competencias disciplinares de los profesores a través de su participacion
en programas de formacion formales o de educacién continua.

2. Estrategias
Seminario de desarrollo Profesoral

Bajo la coordinacion de la Vicerrectoria Académica y la Escuela de Pedagogia e Innovacién se organiza anualmente
el Seminario de Desarrollo Profesoral en el que se abordan herramientas conceptuales y metodoldgicas para
el desarrollo de las competencias requeridas para la implementacion del modelo pedagdgico institucional. Este
seminario se ofrece de forma gratuita para todos los profesores de Unicafam.

La seleccion de temas toma en cuenta fuentes como los resultados de la evaluacion docente, autoevaluacion
de programas, tendencias pedagdgicas actuales y necesidades de innovacion curricular. En este sentido, se han
priorizado lineas de trabajo como las siguientes:
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- Enfoque de competencias en la educacién superior
- Aprendizaje auténomo en la educacién superior

- Lectura, escritura y evaluacion del aprendizaje

- Incorporacién de TIC en los procesos educativos

- Estrategias para el desarrollo de habilidades de pensamiento

La metodologia utilizada durante el seminario comprende sesiones presenciales y actividades de trabajo
auténomo, que permiten certificar un minimo de 40 horas anuales de formacién a los profesores
participantes.

Programa virtual de formacion docente

En atencion a la necesidad de contar con opciones flexibles que faciliten la formacion continua de los profesores,
Unicafam dispondrd de cursos y objetos virtuales de aprendizaje que desarrollen tematicas necesarias para la
induccion, actualizacién y fortalecimiento de conocimientos y habilidades.

Semillero de profesores investigadores

Con el fin de fortalecer el conocimiento de los profesores en temas basicos de la investigacion, se
conforma el semillero de profesores de investigadores, liderado por la Coordinacién de Investigacion de
Unicafam. A través de talleres practicos, desarrollados a lo largo de cada periodo académico los profesores
pueden fortalecer sus conocimientos en metodologias de investigacion, uso de bases de datos, redaccion
y publicaciéon de articulos cientificos, liderazgo de semilleros, entre otros.

Educacion continua

Los profesores de Unicafam pueden participar en los diplomados y cursos ofertados en la Institucion con
descuentos especiales de acuerdo con la programacién hecha por cada facultad o escuela.

Apoyo a la formacion postgradual o certificaciones especializadas

Unicafam brinda apoyo a los profesores interesados en adelantar estudios de Maestria o Doctorado que
estdn alineados con los objetivos de desarrollo propios del programa o la Institucién. Se consideran
también en este punto el apoyo para certificaciones especializadas en campos de conocimiento especifico
que contribuyan a la actualizacién e innovacion de los programas académicos. Los mecanismos de apoyo
son los siguientes:

- Asignacién de tiempo dedicado al cumplimiento de los compromisos académicos del programa
adelantado en el Plan de Trabajo del Profesor.
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- Licencias remuneradas para procesos de asistencia a clases y pasantias a nivel nacional e
internacional.

- Apoyo financiero a través de un Fondo de Apoyo al Desarrollo Profesoral, destinado al pago de
porcentajes la matricula del programa seleccionado, de acuerdo con las posibilidades financieras
de la institucion. El monto de este fondo serd aprobado anualmente por el Consejo Superior
Universitario, en el marco de |a aprobacién del presupuesto anual, y las condiciones de postulacién
y asignacion se definirdn por la Vicerrectoria Académica para aprobacién de la Rectoria.

- (Crédito para estudio y actualizacion: Unicafam podrd otorgar un crédito destinado a la formacion
postgradual o a procesos de certificacion, de acuerdo con las posibilidades financieras de la
institucion. El monto de dicho crédito y sus condiciones serd definido por la Vicerrectoria Académica
para aprobacién de la Rectoria.

Formacion en competencias transversales y para la vida

Contempla la programacién de cursos, talleres o seminarios orientados al desarrollo de competencias para la
vida, tales como el liderazgo, el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva, entre otros, que se hacen parte de
las habilidades necesarias para aportar al cumplimiento de los postulados misionales de Unicafam. Se incluiran
también cursos para mejorar del nivel de una sequnda lengua, herramientas informdticas y otros que resulten
del analisis de ejercicios de la evaluaciéon docente y la autoevaluacion.

3. Disposiciones generales

La planeacion semestral de las actividades incluidas en este plan estard a cargo de la Vicerrectoria Académica,
con apoyo de la Escuela de Pedagogia e Innovacion de Unicafam, quien estard encargada del sequimiento y
registro.

Las horas certificadas en los distintos espacios de formacion y capacitacion seran tenidas en cuenta en los
procesos de ascenso en el Escalafén Docente.

Unicafam definird un rubro en su presupuesto anual destinado a apoyar las estrategias del Plan de Desarrollo
General.
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