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CLASE DE ACTO: PROTOCOLIZACION » - -

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO: ARCESIO
GUERRERO PEREZ - C.C. No. 207--=c-ee———uou DE
Bogota—-—---- —r (OBRANDD EN NOMBRE

REPRESENTACION DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA |
CAFAM), —-eeeeee. pre i M o

TN B S e e e e

e T B e e e £ T D i i i e e B i e e e e et

En la ciudad de Bogotd, D.C., Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia, a los  TRECE { 13 3
DIAS DEL MES DE ENERD BEL A%O DOS MIL NUEVE { 2009 ) = -

ante mi, GABRIEL URIBE ROLDAN, = = =9 4 = = == = = = = =
ESTE CIRCULO, se otorgd la escritura publica que  se
consigna en los siguientes términos: - - = - - - - - - - oo

Comparecid: ARCESIO GUERRERO PEREZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania niimero 207 ==
expedida en  Bogotd ====  guien dijo ser domiciliado en

esta ciudad,.

quien obra en nombre y
representaciin de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CAFAM, ubicada en la Avenida Carrera Sesenta y Ocho (6

niumero noventa ochenta y ocho (90 — 88) de la ciu
Bogota, ¥y manifesto; - -----mccerme e

ESTE PAPEL ML TREME -.'.-DSI:I.'C- AL O e e L LA R w_

NOTARIO CINCUENTA Y DOS (52) ~=-=-=-—- DE @
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PRIMERQO.- Que en la calidad mencionada, enfrega para su
protocolizacion mediante la presente escritura publica ¥ en
cumplimiento de la Resolucion numero 9660 del 19 de
Diciembre de 2008, del Ministerio de Educacion Nacional,

los siguientes documentos en Cuarenta y Un (41) folios

1) Fotocopia autenticada del Acta de Constitucion de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM, en Tres (3) folios. -
2) Fotodopid atitenticada de la carta Remisoria al Ministerio
de Educacién Nacional v de los estatutos de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CAFAM, en Treinta y Seis (36) hojas.”™ -
3) F’Stu:rcn]:bia. auteriticada del Acta de recibo~de aportes
hechos a LA FUNDACION, en una (1) hoja—-------essmmmmrmmmma-
4) Fotocopia autenticada del Certificade nominativo de
Registro a término C-D-T Neo. 3862197 del B.B.V.A.-por
$8,328.176.639.20,76n una Hoja, - -s=n--mrrrmmmmremmeeassses
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En esta forma el Notario declara incorporados formalmente
en el protocole los decumentos a que se refiere el presente
instrumento, de los cuales podran expedirse las copias

respectivas, segiin solicitud de los interesados.--—-—-----------
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La escritura fue leida integramente por la compareciente,
quien por encontrarla conforme a su voluntad y no observar
error alguno en su contenido, le imparte su aprobacion ¥
proceden a firmarla conjuntamente con el Notario, quien da
fe de lo expuesto y le advierte sobre la necesidad de
inscribirla dentro del término legal en el
competente. La presente escritura se extiende en

— e e—
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_ FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM: :
UNA CONTRIBUCION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL PAls

ACTA DE CONSTITUCION

En Bogotd D.C., & los © dlas del mes de agosio de 2007, siendo las 5 de |a
mafiana, en las instalaciones de la Direccian Administrativa de Cafam, ublcadza an
2 AR BB N°® D0-BE de Bogota, & doctor Lyjs Gonzale Giraldo Marin mayar de
edad. domiciliado en eslg ciudad, identificade con |a cedula de ciudadaniz N°
17084 468 de Bogels, obrando en este documento come Director Administrativo
Y representante legal de ja Caja de Compensacion Familiar CAFAM v manifesla:

1.~ Que la Caja de Compensacion Familiar CAFAM, o5 una persona juridica da
derecho privade, que cumple funciones de Saguridad Social,

2.- Que sy objeto social determina en sus estatutos, ardicylo 4=

* El objeto de Ia Corporacian &s la promocidn de
patronos y trabajaderss, atendiendo & le defansa de Iz fa
niclee sockal, desde el Punto de vista del cumplimiento
miembros, de su preparacién para la vids
otorgamiento del subsidio en dinem o
prestacidn de servicios Sociales, para lo cual organizard, hard Inversiones W e

Bjecutara los actos pecesarigs para el desarrollo del mismo. La Comporacion 2i5g
cumplira funciones de seguridad social conforme ale ley. :

milia coma estructura y 3

Por lo tanio se entiende dentrs de sy objeto social, cualguier actividad, facultad, &
sevicio o funcién que el régimen legal establezcs para  |s#eCaj
Compensacion Familliar sin que sea necesario modificar @ngits
estatutos. De tal manera, podra inverfir, asociarss V crear perge|
termines de ley, en igs regimenss de educacion
modalidades; en salud, incluyendo el sjercicio de las a it
al Régimen Subsidiado y la prestacion de los SELICIDE
Salud del mismo regiman, asi como invertls A% g
Frofesionales y de Pensiones, y las demés estaBicc
las que en el futuro s= establezcan,”

3.- Que el Consejo Directive de |z Caja de Comper o
acts No.1112, correspondiante a8 la sesién dsl o
detarming:

» Fara el anterior efecto autorize por unanimidad al
Giraldo Marin, Director Administrative de Cafam, para

la =olidardad social antre XL . 5

D en especie v / o la ejecucidn de obras v im bl



esta nueva institucion vy en tal virtud lo faculia para expedir el acio.de.
constifucian v los estatutos de la FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM.

« Designar como representante legal provisional de la FUNDACION
UNIWVERSITARLA CAFAM, al doctor Arceslo Guemrero Perez, para realizar
loe tramites necesarios para oblener el reconocimients de la personeria
juridica de Iz Fundacian.

» Destinar como apore para la constitucion de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CAFAM, l1a suma de diez mll millones de pesos
($10.000.000.000 m/cte).

4. Clue | Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familliar CAFAM, en el
acta No.1123, correspondiente a |la sesion del dia 27 de febrero de 2007,
determingd adicionar =l aporta para la consfifucion de la FUNDACION
UNNERSITARIA CAFAM, en la suma de cinco mil millones de pesos (

$5.000.000.000 micie.), para un total de aporte de quince mil millones de pesos
{ % 15.000,000.000 micte.)

5. Que el Gobierno Macional en ejercicio de su facultad reglamentaria expidic sl
Decreto No. 2581 de 2007, el cual establecio en sus articulos primero y segundo:

“Articulo 1°. Laz Cajas de Compensacion Familiar podran constifulr Instituciones

Técnicas Profesionales, |Instiiuciones Tecnoldgicas, Instituciones Universitarlas o 8
Escuslas Tecnologicas, especialmente, para ofrecer v desarroliar programas 4
académicos de formacion técnica profesional v tecnolégica, previo cumplimiento r.g &
de los requisitos lsgales establecidos para tal fin” e )
IE ¥

i

“Articulo 2°, Para |la constitucion de las Instituciones de Edugg®idl Superior de %E

de los rendimiantos y produclos llquidos de las operaghinet ersfeglien, asl
gomo de los .remansntes presupuestales de At i g ¢
necasarios, conforme lo dispuesto en el paragrafod] wisbd
de 1982, en concordancia con el articulo 62 d?ﬂi@ﬁ e ey

‘,‘9— &F . TRy
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6. En vifud de o anterdor mediante el pris
mandato otorgado por @ Consejo Directive deS{af
Luis Gonzalo Giraldo Marin, como representantsy

, = institucion
: i con el caracter de

Hibaralidad de su Onica
fundadora, la Caja de Compensacién Familiar "E4%F ﬁcfu'l.. guien pam s

a. Constituye la FUNDACION UNIVERSH




e, Designa como: Revisor Fiscal de la FUNDACION UN

Aprueba los Estatutos de la FUNDACION UNIWVERSITARIA CAFAM, de
los cuales se anexa copia que hace parte int=gral de la presente Acta de
Constitucion, -

En nombre del Consejo Directivo de Cafam, designa al Doctor Arcesio
Guerrero Pérez, identificade con la céduls de ciudadanis N° 207 de
Bogold | como representante legal provisional de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CAFAM, y lo faculta pars realizar los tramites legales
pare la obiencién del reconocimienic de personeria juridica de |z
FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM, por parte del Ministerio de
Educacidn Nacional.

Designa, & las siguientss personas, como miembros del CONSEJD
SUPERIOR UMNIVERSITARIO y hasta tante se efsctien |as
designaciones definitivas, conforme & lo establecido por los Estatutos de
la FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM, asi

1. Luis Gonzalo Siralds Marin, identificado con ls Cédula
de Ciudadania N* 17.094 458 de Eogota.

2. Jairo Humberto Clfuentas Madrid, identificado con la ™ \

Cedula de Ciudadania N* 18.472.679 de Bogota.

3. MNepomuceno Torres Manrique, identificado con Ia
Cedula de Ciudadania N* 4.038 293 de Tunja.

4. Luts Femando Villamarin Ramirez. dentificado con la
Cedula de Ciudadania N* 19.307.378 de Bogots,

2. Ana Maritza Cristancho Garela, identificada con |a
Cédula de Cildadania N*® 51.985.238 de Bopota.

CAFAM, al Doctor Mario Hemmida Diaz, Contador Puablico, ide ._;-#'

Cédula de Ciudadania N® 2. 892 997 de Bogota y Tarjeta Profasi

En constancia se firma la presante Acta de
UNIVERSITARIA CAFAM . en Bogota, alos 9 "@Eas

2007.

FUNDADORA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

i GONZALO GIRALDO
| Cadula de Ciud 7.084 458 de Bogota
Dire '
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Bogotd D.C. diciembre 12 de 2008 ROMTETERTD §€ ESUCKCLIN ALIONAL  12-10-200W BLaiheey o)
THEEERTNE O { Tabed fens3s
peetinan ELBDERESCEON BT THRMELCEC / CLAEDIA FAERTLEL
Bigilas§ =LRE c £
Sefiores E;:Eﬁrlﬂ::aﬂ'lh[“ BE FEFIENET1S BLREBECA BE Li FRHEECTON
Ministerio de Educacion Macional
Atn.:  Doctor Federico Arturo Patifo G,
Subdirector de Inspeccian ¥ Vigilancia.

Rel.: Radicado E-2008-036360. Trimite de personerie juridica de fa
Fundacién Universitaria Cafam,

Estimatlozs zefiores:

De manera atenta pos permitimos presentacles Ja dltima version de oz
ESTATUTOS DE LA FUNDACION UMIVERSITARIA CAFAM, cuys
Personeria juridica se encuentra en trimite ante gl Minisierio de Educacion
MNacional,
&

Esta (ltims versidn se efectnd eon base en las sugerencias ¥ recomendaciones
efectusdas por el Ministerio Y fue sprobads por quisnes suscribimos sss
comunicaciin, doclores Lujs Gonzalo Giralde Marin en sy condicion de Director
Administrative de la Caje de Compensacién Familiar CAFAM. entidad Fundadom
de la futurs Institucitn de Edueacisn superior “Fundacidn Universitarig £
Arcesio Guerrero Pérez, en su calidad de Representante Legal Prosddis
Fundacién Universitaria Cafam, debidamente fscultades para talps Al

5. ¢
Agradecemos las recomendaciones efectuadas y nos suggpjﬁiif%ﬂfgﬂ&dg&f
i o a

1
f“;;?}?ﬁ;‘:‘hfa" -{'i‘-c?'#r.'ﬂ"' e
g . o

Cordialmente,

—
1:?.:; GONZALD G DO MARIN

Director Administrafivo Cafam
-~
ARCES]

Fepresentante Legal Provisional
Fundacidn Universitaria Cafam

Anexo: Estatutos Fundacian Universitaria Cafam



FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM

ESTATUTOS
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_El domicilic de |2 FUNDACION, sera s cludad da Bog .1- #

CAPITULD |

NOMBRE. NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, SECCIONALES, TERMING
DE DURACION Y FUNDADORA, -

ARTIGULD 1, NONBRE. _

La insthtcidn de Educscian Superior gue por este documento ss constituya =

cenominars.  FUNDACION  UNIVERSITARIA  CAFAM. en  adelarte LA
FUNDACION.

ARTICULD 2, NATURALEZA, JURIDICA,

La FUNDACION, e ung Imstitucion universitaria de educasian superior, creads
bejo los posiviados ¥ principios del Subsidic Familiar ¥ de conformidad con la Ley
30 de 1082, de Serecho privedo, sin dénimo de lucra, de utiidad comin, can
aulonemia saministrativa ¥ patimonial ¥ nacida por un aclo de voiyr
fundaderg la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR — CAFAR ;

ARTICULD 3. DOMICILIO.

{ o oo
ARTICULO 4. SECCIONALES. P

_ -

En concordancia con  ia Ley 30 de 199 :
secoionalas con arreglo a las nomas lepales en oy fiiy' ]

ARTICULO 5, TERMING DE DURACION

LA FUNDACION tendrs una duracion indefinida, pero esto :
Conselo Superior Universitario ordene su disolucion en cualgl fr po o por la
Dourrencia de cualgulers ds las causales establecldas en |a &Y o an estos
salalutos, siempre con obsarvancla de las previsiones legales o ebtatuiaras,

Clssmmare de 2008 a



ARTICULO 6. FUNDADORA,

La CAJ& DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM es ls tnica fundadora de la
Instituclién de Educacidn Supador gue por este documento s constiluve, cuva

calidad de fundadora es intransferible. o mismo que los derechos que de ésie
BeTIACAN.

cAPITULO It

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES, OBJETIVOS GENMERALES Y OBJETIVOS
ESPECIFICOS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM

ARTICULD 7. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

La FUNDACION UNIVERSITARLA CAFAM se ragira por l4s siguientes principios:

AUTQNGMiA UNIVERSITARIA- LA FUNDACION es unz persons
juridics, con autonomia, de acuerdo con la ley colombiana, pare darse y
modificar sus Esislvios, designar sus autoridades acadgh
administrativas; créar, desamollar sus programas ..:'!t
que expedir los comaspondientas ﬂl.u!gs; definir v organizfp
formativas, académicas, docentes clentifioas, &ulh.u‘aiﬁ

seleccionar y vincular a sus profesores, lo mismo que'a’s
edoplar sus carrespondientes regimanes; E&tﬁbl
i

recursns para & cumplimiento de su misigg
institucional.

2 . q*r‘..'.-

2. La FUNDACION =& dedicara a la L) m!grnl::r
cientifico vy tecnoldgico, mediante la implemaifasite™desln Minddele |

aducative que fomente la construccidn activa detighabals Bvegstte. del

individue, =al. aprendizaje cooperativa. v 2
infarmacion en conceptos Utiles para la accion.

exiioso en los Ambiios cientifico v profasional, inculcando los Valores de la
attoromia intelectual v &tica, o mentalidad emprendedors v e

Dickire oe 2005 3




respensabilidad social,

4. La FUNDACION fomentara ig rultidiscinlinariedad, 12 interdisciplinari edad
Y e ransdisciplinariedsg. COMG enfodues que permitan un melor abordaje
de los complsjos problemas  de la sociedad contemporénes y

responden a las nuevas formas de produccién v organizacian
Gonocimiantno, ;

& La FUNDACION Propiciars e acceso amplio de tados los secloras de Ia\*\‘\._
poblacion & 'sus  programes sducativos, sin distingos de mnguna
naturaleza, en al canvencimiente de que la oferta de edusacidn superior
de calidad es un dporta inestimable al desarrolin social del pals pues
provea g los individuos de lag herramientas para majorar su nivel ds vida,
el de sus familias ¥ la comunidad; v ademas promavars el acceso a sis
programas de los aflisdos 3 jas Cajas de Compensacion Familiar.

B La FUNDACION anentara la proyeccion laboral de los egrasg

Sreacion de  empresss socialments responsables,
desarrollo an la comunidad

7. Dentro de un econtexto que fomente la_ gl
eslamentos, la FUNDACION proplciara g
autorregulacidn samo alaments indispensdll

8. Ls FUNDACION fomentaré |3 selidaridad en to
nacional, a nivel ds los astamanios publicos v prive)
le sociedad clvil, para que medianle la conce
Rroyecle al pals hacia el desarrolip con equidad.

9. La FUNDACION fomentars relaciones de mutuo anriquaecichisnio entre al

seclor productive v & educative. velandao siempre por qgue su oferta de
formacién =seg pertinenta can las realidades del antorma productivo local,
nacional € intemacional. Las empreses  afliiadas @ la Caja de

Compensscian  Familiar CAFAM, podran verse bansficladas da |as

[iciembra s 2008 4



Investipacionas, avanges fecnologicos v formacion del talenla humano
compeiente

ARTICULD 8. OBJETIVOS GENERALES,
Son abletives ganerales de la FUNDACION, los siguientes:

1. Ofrecer una formacian integral al estudiants gue Impligue generacldén v uso
del conocimienlc, com mires a2 su pardicipacion en proyectos de
investigacion v de proyeccion social. Esta formaacidn permitird el desarrallo

de profesiongles de excelencla, eutonomos, emprendedores v socialmante
responsables,

; 2. Contribuir a la creacion, desarrollo y difusion del conocimienio, mediante ia
% Implamantacidn de programas educalivos que den al estudiante una wision
amplia v creativa de su profesion y lo preparen para aporiar a la solucion de

los probiemas de su comunidad y dal pais con liderazgo y compromiso
social, .

R n‘,_‘?-:-' comunidad de acuerdo con elios parametros de IR
e procesos insftucionales y en coherencia con suir(nﬁ B2
i,

ggpecificas de la poblacidn
dasarrolio en iodos sus campos (Clientificoiilsg
social, entre oiros), cumpliendo asi con IoEg
offecar una educselbn allaments callficada

pera &l libre desarmolle d& la persona en aras de S
justa y mas participativa.

congolidacian  de redes académicas regionales,

DCicignire e 2008 &



int@macionalas

6. Conirbuir al desarrolla de

I0dos los niveles del sstama aducativo, an
especial, al forialecimisnio

te procesos de articulasian antre ls mismos,

]

- Fomantar le democratizacian de la educacion a traves de Is paricipacidn
ampila de lodos v cads uno da lgs componantes de fa sociedad, sin distingo
alguna de tipo socia) cultural, palifico, econdmico n de ganers, acmptando
Goma Dase de sus fundamentos |a diversidad étnica v cultural def puahlo®

colomblano como  sustrato esenclal para su  desamolle armonico v
equilibvado.

B. Fomeniar Ia descentralizasian educativa en Calombia

sactionales y exiensiones de programs que respondan & las necasidades

de las regiones y somunidades., con apoye de las ngeves tecnologias de la
infermacion v ia comunicacian, g

Involucrar en gus programas v procesos instilucionales. af TR
e principios de |a responsabilidad social can el fin [,
desarrollo sostenible endo social o alics ¥ lo ambiental

!'.I:l

ARTICULD 8. OBJETIVOS ESPE ciFicos.

Son objetives especificas da |a FUNDACION, los sig Lt ‘

1. Aphcar log Princlpios  pedagdglcos desamsllados 2%y
Programas educativos en el disefa de un modelo ok
educacién superior, que parmita la formacion integral oe
traveés dal desamollc de sus compelancias profesionak
tecnologicas, académicas ¥ para ls particlpacidn social,

Diciaming de 2008 5
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2. Cumplir con |ss metas educativas insiitucionales expresadss en su
Provecto Educative Universitario a traves del aunado esfuerzo de lodas las
areas que componan la institucion, mediante al elercicio sficients de cads

una de ellas v con un compromiso permanenite con el aprendizaje
institucional.

4. Qriantar sus programeas acedémicos de manere gue l2 permite 2 sus
estudlantes abtener la preparacidn, las competenclas v las aptitudes
necesarias pare  gue  pusden  desempefarse en posiciones de
responsabilidad en la socladad y desarrollar su profesion con productividad
vy sabisfaccion personal,

4. Emplear estrategias de ensefianza y aprendizeje activas y de participacion
gue faciliten la formacién profesional v humana de los esiudianies ¥
desamollen su aulonomlia &tice e inlelectusl, y favorezcan & Impulso sl
pensemiento cientifico v tecnoldgico.

astandares elevados de calidad en la educacion,
constanie renovacion y actualizacion con al fin de
continua las necesidades del pais.. s

confarmidad con las normas legales,

2. Ulevar a cabo aclividades propias de La FUNDACION |, madiants |z
calebrecion de convenios con entidades terrtoriales v otras personas
juridicas plblicas o privadas.

. Diigrtire e 2008 7
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Ofrecer y desarrollar programas de eucacién pars el trabajo v o desamllg
numeno en forms directa, como actividad adicional, o meadiante |z
calabracidn de convenins Con terceros, de conformidad con o pravisic por

'a Ley 1064 d= 2006, &l Decrap 2088 de 2007 v demas disposicionas
vigentas,

% Olorger los tiulos v expedir los serfificadce ¥ tonstancias corespondientas

a8 los programas de educaciin  supador  dg cormformidad con
disposicionas lagales,

3. Adguinr tode  class de bienes mushles o inmuebles, materigles o
Inmaterisles, tangibles o intangibles, comao marcas, patentes de invencidn,
Blc., lo mismo que snajenarlos o cederios 3 cualguier titulo.

€. Gravar sus bienes Muebles e inmusblas con prenda ¢ hipoteca
rezpeclivamenie

7. Aceptar auxilios. donacionas

. legados g herancias, esias Lilti'maa siampre
con beneficie de Inventaria, o,

Faragrafs; Soig sa podra inverir o aplicar FRCUIS0S parg
actividades propiae v exclusives de La FUNDF-.CIL'JN-

i :.;_,'h
CAPITULO I .,aq:}
., P '_;‘5-
CARACTER ACADEMICO, FUNCIONES BASIC ol
MODALIDADES EDUCATIVAS CAMPOS DE ACC

ARTICULO 11. CARACTER ACADEMICO

La FUNDACION as una instcion unlversitaria, somstida a las di

aplicables 8 aste tipo de inslifucionss v sspacialments a la Ley 30 de
decretos reglamentarios._

oSicinnss
82 v sus
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ARTICULD 12, FUNCIONES BASICAS DE LA FUNDACION.

Las funciones basicas de L& FUNDACION son:

1.

Le docencig, la invesligacidn, ia difusidn del conocimients en todas y cada
une de sus fases de aprendizaje, como slementos integradores de la

formacion humana puesios sl servicke de lg socledad, la ciencia v Ia
cultura.

Lg docencia, comprende las aclividades de dissfio, planeacion, gestién,
tutoriz v evaluacidn de! aprendizaje en la rUNDﬂ.CIIﬁM Como un procasn
activa y continuo implica la intereccidn de todos los estamentos
institucionales: directives, profesores v esiudianies, para condriouir al logro
de la formacidn de |ss competencias profasionales, clentfficas,
tecnolbdgicas, académicas y pars Ia parficipacion social.

La Investigacién en la FUNDACION se dafine come la satisfaccion de is
necesidad de conocimiento de los seres humanos v la sociedad. Para:la
FUNDACION, la investigacidn s un medio de desamolio de su misign
formadeors y de su compromiso social con el pais que se m:praw
H0,

conslante bisqueds de soluciones para las probleméaticas ded
consacuancia, la investigacidn en la inglitucion debs funda
aplicacion de todas lag técnloas y métodos cientificos
regpondan -8 las Inquistudes propias de lodo p-n _-'-.

La FUNDACION entiends su funcidn de extg (i

como lag scciones orientadas & distribuir ySapilege®

beneficio de la sociedad. Esta labor permitiré a T&8 ;

docencia v la investigacion, con el chistivo de & ‘Fvﬂ; B, |
general loe avences cientificos, humanisticos v Sgilpiraies il
desarrollo social reglonal v nacional. La funcidn de extagiap

La FUNDACION a través de programas de educacion p -"'.;_;. :
E-Emlnmua drplumadm& y demas programas, destinados S

de su entomo en particular v 2 |8 comunidad en gansral, de acl_-ua o con o

establecido por 13 ley.

Fara |a organizacitn y gestidn de las actividades del area academica i@
Fundacién agrupard sus programas académicos en Facultades. Se




— e e . |

srieide g Facultad como la unidad académics que congrega los
programas de  estudio coraspondientes a un dres especifica del
conocimients. De acusrdo cor las necesldades, |g Fundacion podrs orear
deparamentos especiiicos encargados de le ofera formative de Bress
turriculares transversales = VErias programas de estidio.

o

La FUNDACION, organiza sus actividadez 4
ravés de la Unidad de Dasarolls Acadam
ntegrar & imaulsar |ge funclanes investigativas

ARTICULD 13, MODALIDADES EDUCATIVAS.

L& FUNDACION, da cenformidad sor SU esencla académica, padra;
1. Adelentar, v ofrecer o la comunidad sducativa
educacitn  superior an |a madalldad

sanformidad con o Preceptuado por la ley.

. BN general programas de
de formacion universitariz, da

2, Ofracer programas  de formasian
profesianal madiants & sisiema de cig
Integrads de conformidad con |a lay, -

Jd. Desarrollar pregramas  de Mnﬁactﬂn avanzada o @ Busisni

&chica profasional, [Bcnolbgica W 5'
0E 0 madiante el sistama de curriedla

corfarmidad con lo previsic en Ia ley, para este tipg d@ﬁ?ﬁﬁb

' T & -'{!' [+ ,:,.i :

PARAGRAFO. El offscimiento de programas y 4#ffilfe o :
aulorizaciones legales pare tales efectos en log termid

Decreto 1478 de 1984, y demas disposiciones lagde

ARTICULO 14. CAMPOS DE ACCION Y PROGRA

Le FUNDACION, en concordancia con las disposiciones |
la Loy 30 de 1002 an ggs articulos 7, 8, 17 y 18, podrag

academicos an log campos de la técnics. |a ciencia,
humanidades, al arte ¥ la filosofla,

Diclamive de 2008
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CAPITULD IV
PATRIMONIO DE LA FUNDAGION

ARTICULO 15. PATRIMONIC DE LA FUNDACION, CONFORMACION Y
REGIMEN PARA SU ADMINISTRACION.

1. Ei patrimonio de la FUNDACION esté conformado por los bienes y derechos
que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM aporia & favor de la
FUNDACION UNIVERSITARLA CAFAM

Ademés estard integrade por jas subvenciones, donaciones y legados vy
auxilios de personas naturales o juridicas de derecho privado, nacionales o
extranjaras, por sus Ingrescs propios, pariculammenta los originedos an la
prastaclén de servicios v derachos academicos, asi como por todos los bienes
muebles & inmuebles que adguisra Ls FUNDACION a titulo gratuito u onerosa
y por los rendimientos v utilidades provenientes de la colocacién de fondos v
bienes propios, de conformided con eslos estatuios v la normatividad vigants.

2. Ls FUNDACION, por su naturalsze priveda, fisne sutonomia para usar, gozary
disponer de los bienss y rentas que conforman su patimonio, asi comao_Da
programar, sprobar, modificar v ejecutar su propio  presupuesic, =41

ks Werminos que definan la ley, estos Estalulos y el Consejo Superior I:Jfﬁigﬁim ' _

3. Los derschos pecuniarios que deben pagar los estudiantes a L{WJ&D@ LR
serén fijados por el Consejo Superior Univereitario pars i:a.g:lé.fglI lm'ﬁ

-k ]

o &g o Tt e
4. El patimonio debers destinarse exclusivamente al deSgo) teey ﬁ:}
de La FUNDACION, de scuerdo con estos Estatufps.™ E;a ot {4}1!%
an lodo o en parta sl patimonio de La FUNDACIEE

autorizedos por las normas estatutarias,

de 1992 y por el Decreto 1478 de 1984, o disposiciones |oHe
especial para que el patimonio y las rentas de Le FUNDACIGH,
se apliqgusn debidamente segin su objeio. El Rector velard porg

este régimen de administracian. =

CAPITULO V

Ij-i-'-'-'.r_-'f_:l':dri'ﬁlﬂ 11



ORSANOS DE DiRE chf}m,_ﬁummlsmhmém, ACADEMICOS, DE
REPRESENTACION LEGAL ¥ pE VIGILANCIA

ARTICULD 15 ORGANOS DE DIRECCION. ADMINISTRACION ¥ VIGILANCIA

Lag drpanoe de direccio

n. administrazian, acadamicos, de representacian legal y
de vigilancig son:

El Cansefo Suparior Universitario.
El Consejo Aeadémice,

El Racior,

El Vieerragior Acacérmico

El Garants Administrativo

El Bacretario Genargl

Los Decanns,

El Revisar Figcal

e

ARTICULO 17. EL CONSEJD SUPERIOR UNIVERSITARIO.

ARTICULO 18.CONFOR MACION DEL CONSEJD SUPERIO

(3 miembros principales v sais () miembros suplant
sguisnte manera: . it

El Cansaje Superior Universitario da ia FUNDACION 5;%?
et

A. El Director Administrativo de CAFAM, por de OOk
legal de la Fundadara: o sy delegado, con las fagulis 154

s

B. Un mismbro principal v su suplants personal, elegidos :
%e |z Caje de Compensacion Familia- CAFANM,

Diaemive da 2008 12



respeciivo suplenta personal, entre los funcionarios de nivel ejscutivo de ia Caja
de Compensacién Familiar CAFAM, preferblemante especializados en clencias de
lz educaciin,

D. Custro (4) miembros principales, y cuatre (4) miembros suplentes numsricos,
slegidos por el Conseje Superior Universitario de la FUNDACION, por cooplacian.

E. Un miembro elegida por los profesores de La FUNDACION, de conformidad con
lo dispuesio en el reglamanto respactiva.

F. Un miembro elegido por los estudiantes de Le FUNDACION, de conformidad
con lo dispuesto en al raglamento respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los miembros g los cuales se refieren los literales B,.C
oe este articulo, deberdn tener como calidades minimas, para sar nombrados o

elegidos, titulo profesional universitario ¥ minimo cinco (5} afos de experienca
prafesional.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los miembros 8 los cuales se refiers el literal D de
esle arliculo, deberéan tener como calidades minimas, para ser elegidos, las
mismas exigidas para los miembros mencionados en el parégrafo anterior v fo al
haberse desiecado por sus servicios a Colombia en los campos sosial, sultural o
empresarial 8 juicio del Consejo Superior Universitario.

FARAGRAFO TERGERO. Los mismbros a los cuales as refiere skl
esie articulo, gue se desvinculen, por cualguier molivo geF.
Compensacldn Familiar Cafam,.y Los miambres mencionado

F, de esle articule , que se desvinculen de le FUMDAG}C:M%%E
calidad de miembros del Consejo Superior Universitario !,q:ﬁﬁci &
dﬁb e

A

PARAGRAFO CUARTO E| Ractor v & Vicerr
permanertes & les reunionss del Consaio
EUNDACION, can voz pera sin voto,

Delamtie de 2008 13
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damocritica de dichos mismbros.

Lz integracion total del Consejo Superier Unlversiaro tebe e

. fecluarss dentro del
afio siguienie dai reconpsimianto de la personarie juridica

ARTICULO 18. PERIODO DE Los MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVEREITARIO

05 miembros del Consejo Superlor Unlvereftario & los cugles se refieren loe
lsrales B, C, E ¥ F dei articuls anterlor, saran nombredos o elsgidas para
perindos de dos{d) afios, sin detimenta da qus jos miembros pusdan sa
reslagicos o removidos par los entas encargados de sy nombramisnto o eleccién.

PARAGRAFO PRIMERG

migmbros designadas que sustituyan 8 aguellos

HUE s& hayan retirado por Sualquier causa, oouparan sus Largos por el periade

fellantz.

ARTICULO 20, PERIODD Y FALTAS DE LOS MIEMBROS ELEG
COOPTACION. . - | "

{g&#ﬁ;ﬂ <

Loe miembros elegidos por _.:r:rn;.l_acié.n lo seran por Lﬁgﬁ%& S Wfﬂﬁ R ..:;:'-‘5"
San faltss absolutas de estos mismbros del Con L 3@&’1@% arore el s
g tF:,t_-.f: L it TR

. - .-!

D
¥ o
Su musrs. -f’# " T

s

Su renuncia aceptads.
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ARTICULDO 21. DE LOS MIEMBRODS SUPLENTES.
En caso de que no pueda asistr 8 las reuniones dsl Conseio Superior

Liniversitario, uno o mésg de ios miembros principaies. seran clisdos los
respeciivos suplentes,

ARTICULO 22. REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

Les reuniones del Consejo Superior Universiterio seran de dos (2) clases:
Ordinaras v Extraordinarias.

Laz reunones ordinaras se efeciueran una vezr sl mes, en al domicilio de La
FUNDACION, o en cuslguier otro lugar que se s=efiale en |a convocatoria.. Dentro
del primer trimestre del afio, se reunird el Consejo Superior Universitario, para
examinar los resultados del ejercicio anterior, aprobar o improbar balances,
adoptar &l presupuesto general del sjercicio correspondiente, aprobar los estados

de ganancias y pérdidas, los informes del Rector, del Consejo Académico v dsl
= Revisor Fiszal, lo mismo que adoptar las medidas conducenies parg &l logro de los
* pbjstivos Instiucionales Cuando no hubiers sido convocada por quien lenga la

obligacidn de convocar, podrd reunirse temblén por derecho propio v sin previa
convocalona, al primear dia habil del mes de abril & las disz (10) AM., an la sade
' da Le FUNDACION, En diche reunién podran sesionar y tomar decisiones validas

e con cualquier numero plural de mismbros presentes.

© Las reuniones extraordinarias por su parte, se reslizaran en gaflquiltiempo en ia

. b #b
sede administrativa de Le FUNDACION, o an al luuﬂr i nidigue en Ia %ﬁ
convocalors cuando las circunstancias lo demanden. o 7

PARAGRAFO PRIMERO.- El Consejo Superior Upffuers
previa convocatoria an cualquier tiempo o IugEll. sHarigh a”
la fntalidad de sus miembros. F

" i ! -: F 1-°:|:l1'.-' A7
PARAGRAFO SEGUNDO,.- REUNIONES N . ST, 2 "ﬁ

Se podran efactuar reuniones no prEEI'IEiE|ES :
condiciones establecidas en el reglamento di
Universltario,:

Diciamive de’ 2008 =



La convocaions pars |ag rednionss tanio ordinaras

tama sxtraordinarias podrs
TACErse por unc cualquiera de joe siguientes madins:

Por ascriio, telegrama, fax, oorren Blectrénico, o cualguisr otrp medio ds
Eamunicacion acepiado v suscaptinle de verificacian, dirigide a cada ung de oz
miambroz & lag direcclones reportadas por ellos & la adminisiracion de Ls
FUNDACION, En tratandose de reuniones axtraordinarnias, an ef escritn qua s
FONvogUe debers insenarse & ordan del dia.

ARTICULD 24, PERSONA U DRGAND QUE CONVOCA,

El Repressntants Legal o guien NAga sus veces, gl Frasidents dal Consajo
Suparior Universitario, un nimero plural de Miembros . ded Consejo Superior
Universitano, no inferiar 2 sels (), v & Revisor Fiscal pedran convocar a
reuniones extracrdinarias el Conssjo Suparior Universitario,

Las reuniones ordinarias seran convocadas pricritariaments por e Representante
Legal de Ls FUNDACICN,

ARTICULD 25, ANTELACION DE LA COMVOCATORIA,

La corvocatoda a reuniones oréinaras y extraordinarizs del ConsejosSuperior
Universitario se efectuars con no menos de diaz (10) dias habiles de.afitiotke

cuando hayan de sprobarse estadns finaneisros de fin de eisrcicio

Loz libros de contabilidad, estados financierne y demas dgdiy
permaneceran s dicposicidn de |os SONEa|E0s durs i)
anlelacion de 1z convocatoria con el objelive da que
estudiados y revisados por silos. A

mayorfa de los volos de |os miembros presenias an g reLrTacl s
axcepoiones consagradas en (g ley v esios Estatutos,

Oictemive'de 3108 16



Se reguerira de uns mayoria por 10 mengs de |as gos larceras psrgs de e
totalidad de los miembros del Conselo Superior Universilarico para lomar
¢ecizgiones concemientes a:

1. Eleccldn v ramocidn del Rector.
2. Elsccion y remocion del Revisor Fiscal.
3. Reiorma da loz Estatuios.

ARTICULO 27, ACTAS.

De todas las reuniones del Consejo Superior Universitario se deberan levantar
actas debidamente suscries por pare del Presidents v &l Sacratario de la raunldn,
an donde 82 consignaran de manera conciss v fidedigne los temas tratados en las
mismas vy las resoluciones debldamente aprobadas. Tales actas se aseniardn en

gl libro de regisiro comespondlents v de eliazs ze expedirén las coplas gue s2
requiaran.

ARTICULO 28. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LAS REUNIONES,

Actuarg como prasidente de ias reuniones del Consejc Superior Univergjlann al
presidente de dicho Organo v como secretario ol  Secretario Geneslll O | =

FUNDACION. En el evento en que aiguno de elios no se E'!'I'IZ.'.FLEB'I'III'E
podra nambrar de entre su Seno a tales dignatanos.

ARTICULO 29, FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR U 8 - ;
seran funciones privalivas del Congejo las siguientas:
1. Definir lgs politicas académicas v admigd
institucions.

2. Definir la organizacisn académica, administrathis
FUNDACION.

3. Elagir al Rector ¥ aprobar 2l nombramiento dal ."-.:,_- FriEs A
Gerente Administrativo de La FUNDACION, k"

4. Asesorar ai Rector en aguellos casces an gue asta o solicite.

Dkcharmiine, e 2008 17



=

[y

Tomar todas |as medidas nscecarias Para que se cumplan |z ey, lo=
Esiziutos v los Reglamenios,

iF

Supervisar gue |os recursos de La FUNDACION sean vtifizados de manara
sorresia y en cumplimisnts de jos acuerdos aprobados.

e |

Aprobar o improbar kos infarmes gue |a prasentan el Rector

& Consejo
Acaddmice v el Ravisor Fisoal,

o

Apraber &l presupuesto de Lg FUNDACION para el respactive Ejercicio,

0w

Adapiar los reglamentos docante, estudianil V¥ de bisnestar unlversitasio i %
“on airegio a ls ley y los presenies sslatitos,

10. Aprobar |5 refarma de ios Estatutos de g FUNDACION v de sus difgrantes
Reglamenios.

1. Velar por af cumphmienic ds los Principios, Objetivos Genarales v
Especiales de Ls FUNDACION.

12. Elegir v remaver librements &l Revigar Fizcal,

13, Solicitar al | Ractar Y 8 los demds drganns o funcionarios de La
FUNDACION los informes QUe requiers aprabar o improbar /"Q%‘
&

t4. Decidir sobre Ia creacién de BECOionales aextansinnsﬂ'ﬂﬁ%m as. ‘ﬁﬁ R
L g G o .’rﬁ
15. Darse su propio reglamenio. o " A {;fﬂ}‘ L3
: T D o

18. Adoptar los emblemas de La FUNDACION.

17. Establacer igg Poliicas para la admisian
18, Establecer la cuantis méxima hasta
Representante Legal de La FUNDACION,

Conssjo Superdar Universttario,

Eslaiutns,
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ARTICULS 30. CONSEJO ACADEMICO.

Es la suprema autorided educativa y académice de la FUNDACION
UNMNERSITARIA SAFAM,

ARTICULO 31. CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO.
El Consseio Académico esiara conformado por

g. El Rector quién io presidirz.

b. ElVicerreclor Académico

c. Los decanos.

d. Un reprasaniante de los profesores.

e, Un representante de los estudianias,

ARTICULD 32. REUNIONES, QUORUM MAYORIAS Y ACTAS.

El Consejo Académico se reunirg por lo menos una vez al

El Consejn Académico sesionard vy tomard dacisiones Yl
iz mavoria de los miembros. .

PARAGRAFOQ. Podréan reunirse tambiédn sin previs mnwmnrta “ :
fiempe v lugar, cuendo =6 encuentren presentes la totalidad de loe m ml:-rns ded

Consejo Académico.

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO,

Déciembre da 2008 19



Conforme & Io disoussts por &l Conse
Acadsmico sjercerd las siguisntes funcionas.

10,

L

. Proponer al Consedo Superior Universitario los planas v programas pare

o Superior Urnivarsitaric, gl Consajn

Esfablecer las politicas generales pars e desarallc docente de La

FUNDACION v |as Pautes ds investigacion v de servicio clentifico o
tecnoldgico da La FUNDACION. ;

Expedir v aprobar oz regramentos del ares académics

Con sujecidn = lns
eslatulos v 1oz reglamentos inskitucionales.

Estudiar |as #ropuestas sobre la viabilidad de crear O suprimir ssccionales

O exiensiones de programes an ameglo con la ley v lusge de sy aprabacian

enviarlos  al Conssjo superior  Universitaro para su ratificacian o
improbacion,

Capanitacion del parsonal docente v de estimulos para los mismog,

Darse su propio reglamerto,

Elsborar el calendario de actividades educativas.

- Proponer sl Consejo  Superior Univarsitario las politicad® v

generaies de indole académics pars le  admisidn
desvinculacion por falias graves, asl como todo lo-atine

homolagacidn de malenas, readmision de estudiantes
elo

g
F.::F;l"! {;I""?r"'
Crear y reglamentar grupos de trabajo ﬁncenﬁﬁ‘ /
Ingtitucional y suparvisar sus rasultados, AE -.a#‘;..
<l
: &

Enviar el concepto sobre planta de profas
Universitario,

Concepluar sobre menciones, titlos honorificos ySgnvidr SRR
Lonseje Supericr Universitario para gque este decida alije =X
sobre ef otergamiento de becas a estudiantes sobresalientd, ®
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12.En general, \odas aquellas competencias propiae de su indole y las que
aspecialmente le asigne el Consejo Superor Universitario.

ARTICULD 34, RECTOR.

El Rector seré nombrado por el Consejo Superdor Univarsitario, para periodos de
tres (3) afivs, pudiendo ser reslegido o removido en cualguier tiempo. En caso de
ausancia lemporal o absoluts & Rector serd reemplazedo por & \Vicerrecior
Acadeémice, con las mismas facultades v imliaciones del Rector.

Fara poder acceder al cargo de Rector, se reguiere posesar titulo profesional
universilario, asi como tensr une impecable hoje de vida v excslents repuiacion

« maoral.
“" ~ ARTICULO 35. FUNCIONES DEL RECTOR
: Son funciones del Reclor de La FUNDACION, |ss siguientes:
1. Llgvar la Representacion Legal de La FUNDACION v su administracian en
; general. Es of ordenador dael gasto y ajecutor de los lineamisnios
s establecidos por el Conseio Superior Universitario y et Consgjo Academico.
.SL Responsable inmediato del cumplimiento  estrisio

l&l=. presupuesio
aprobado, siempre con apego 2 la ley, los Estatulos i oo
vigenies v las direcirices impariidas por los _-_.=.-
académicos.

2. Administrativamente el Rector
responsabllidades:

a2, Cumplir v hacer cumplir las leyes
vigentes v les rescluclones del "ij-
Consejo Academico.

k. Prasidir las reunionas dal Conssjo A Al
del Consajo Supearior Universiario. U,

c. Velar por I integracidn de cada una de |
instlucion, ordentar el proceso de planeacidn esE
clentifica, iy,

d. Liderar el proceso de modernizacién en lodos los aSfighils
universiteria, fanto g nivel tecnoldgico, administrativo v fing
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Institucian.

@ Froponer |z  estructurs organizacional ¥ administrativa  de La
FUNDACION &l Consejo Superor Universitario para suU aprobacidn.

f. Aprobar e planta de parsonal de La FUNDACION

. Mombrar remover al parsonal académicg Yy administrative de Lg
FUNDACION,

h. Ejecutar al prasupuesto aprobado por @ Conseio Superior Liniversitario,

L Supervisar g cumplimientic de foe procesps sdministrativos, |a
aplimizacicn de los recursos. Ia raclonalizacion dal gasto v & eflclencia

del arez adminiztrativa,

Fresentar para sy aprobacion en las reunicnes ordinarias. def Consejo

Superior Universitario sl aresupuesio general de ingresos y BOrasns

pare al conrespondiente siercicio.

+ Velar por la conservacidn y mangjo del patrimonio de La FUNDACICN
. Presidir los actos solemnes te La FUNDACION

T

S
Al
@
a
o
i1}
§"

tompetanis

Nembrar al Vicarresior Acsdémico v 8l Gerente Administrativa da Ls
FUNDACI O,

e

L

3. En ejercicio da la Representacion Lagal el Rector tendra las sigulentes
funciones: '

8. Representar |udicial v extrajudicialments & La U DACION,

B Atender con la debida diligencia & las auloridad :, aLrol v vigiancia,
D MISMOo que suministrar la Infermacisn pot ‘f‘ iy,

c. Promover La FUNDACION & nivel r&glnnallna! 1'“': onal,

d. Aceptar donaciones legados, siempre efin™ abilodsa e it _
Superior Universitanc.

‘f{' o & : e,
e. Celsbrar son arreglo a las dispns@ﬁyﬁf‘#@mﬁﬁm BOAS
cantratos ¥ convenios que se regi ‘W&*ﬁﬂwlml T gt
F[Eﬁ 'Eh _@h 8 Ne ] o

objetivos v funciones ds La £ , B oy
monto establecido por &l Ca B0 Suderid dnivesd 2 i
Gue exceda dicho monto debarfeq l{ﬁ:?‘;ﬁ ion ,ﬂ.‘-;r
3 i i S L ;
Supsrior Universitario, pars su calahy - n@iﬁhﬁ%"- I
1"5'\ -
4.-A nivel académico el Rector cumplird las"

L
]
.

Digiemttss o 2008 22




b

o

Evaluar permanentemenie el funcionamiente académice de los programas y
proponar planes a las Instanclas superiores sobre su mejoramiento y
depuracion,

b. Autwizar con su firma los tiulos gue Les FUNDACION confiere v los
raspactivos cerificedos de reconocimiento académico.

.. Supenisar v dirigic & funclonamiento de las decanaturas y las oficinas de
registro y control y |s de admisiones.

d. Vigilar toda la actividad docente con miras @ mantensr un contacto directo
con los profesores para sostenar un alto nivel agadémico.

& Propender por el cumplimients de los curroules.

f, Estar en conlaclo continuo con los estudianies :,r ascuchar sus opinionas v
sugerancias.

4. Supervisar todo lo relecionado con ewm&nas prusbas y praciicas que
deban satisfacer los estudlantes,

h. Presentar todos los provectos que estime conveniantes sl Conssejo Superior
Universitario v al Consajo Academico para su implementacion.

I Aprabar y desarrollar el esquema de curiculos, cursos, seminarics y todo 1o
relacionado con el drea académice en contacto permanente con el Consajo
Académico.

|- Evaluar junto =on el Vicasrrecior Académico y los Decanos o desempefic
del profesorado v adopiar los cambios necesarios para su mejoramients.

k. Establecer, junlc con & Vicemecior Académico, los mecanisme
capacitacion a los profesarss en intereccion con elios. ,

| Supervisar consiantemente la calidad de la educacion impartids Py
rasuliados obiesnides de manara conflablea v anviar info

aspectos 8l Consejo Superor Universitario v &l Consejo A ’"F"'*

Para ser Vicerrector Académico se reguisren las mismas 3_
exdgldas pars ser Rector, "

ARTICULO 37. FUNCIONES,

En sjercicio de su cargo al Vicermecior Académico tendrd las siguientas

Diciembre o S008 3




Esiar =n contacio peimanante con los decanos profesores v estudian
s8mvir de eniace antre

diraciamenis.

igs v
el Rector y éstos en e evenig &N GUe no lo pueds hacey

< Elaborat los Informes que fe solicltz &l Ractor,
3

Rapresantar &
pusds asistir,

4 Las demas que le Bsigns
Conssjo Académico

8)

o

g}

&)

a)

h}
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oportunemeanis a los propdsitos de aseguramiento o

La FUNDACION en aguallas actos a ios cusles sl Rector no

@ Rector, & Caonsajo Suparior Undversitarie -

Elzcutar junto con el Rectar ias  polilizas

Para la administracién de |a
docencia y g aprendizaje.

Dirigir et Desarrolio Docente parg Impulsar el mejoremiento scadémies,
curricular, formacian ¥ desarrolio docents, tanto en lo referenie a los los
métodos cormo en lns programas de Formacisn '

Implemantar ias scoiones necesarias para  mamnensr ja conltinuidad del
Sistena integral de Formacian de CAFAM. contiibuyendo s fortaleser |os

madelos padagdgicos exlstentes 'y aplicando l2s conocimientos vantajas
existanies en l2 Caja de Compensacion en beneficio de la Fundar%\,

Adglantar lns

. Procesos de admisiones ¥ matlicuraswﬁ?ﬂﬁfﬁnw!
académico: : P e
L

g o o T}ﬁ}a
- ; i - g o o e
Definir y desarrollar politicas de Bienestar U“"_',’Eﬁhréﬂz‘;g" ¥ Ve vl

ail i‘-‘l}' = Qli‘";'_

! ﬁﬁ:a
Velar por s inlegracian con la edusssi aad B
slstema universitario nacional Ny x
o &

Aplicar estatutos IN@MoS v normas Iagales dra
eficisnte vy jusia de |os procesos  acacamiig
profesores, estudiantes ¥ desarrolio curdeular.

Organizar un gistema da informacldn academica A%k &



programas y &l mismo tiempo, provea informacion confisble para los
organismos de control del sstado.

ARTICULO 38, GERENTE ADMINISTRATIVO

Para ser Gerente Administrative se requiere como calidades minimas pozeer tiulo
profesional universitario v experiancie profesional minima de tres (3) afios.

En alarcicio de su cargo el Garenta Administrativo tendra ias siguisntes funcionas!

1. Dirigir las funciones administrativas de La FUNDACION que le sean
encomendadas.

2. Asassorar al parsonal administrative en todos los procesos v procedimientos,

para e pcomecto desermoilo de sus funciones v lomar las medidas
conducentss para su sficlente labor,

) L i _3 Supervisar & mansjo de los recursos financieros v el desarrolle contable de
E- R La FUNDACION vy observar estrictamente el cumplimientc de las
aar ,. obligaciones lepales a cargo de La FUNDACION,

3 Refrandar con su firma, conjuntamente con 8l F
diplomas expadidos por |a FUMDACION.
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profesidn durante minime tres (3) afios, contedos & partir de 1a fecha de

4 Autenticar con su firme  los carificados,

constancias v demas
documentos oficiales de la FUNDACION,

5 Supervisar los procesos de Regstro y Control Académicg

& Llavar & re

Qistro de oz diplomaz, lfdos v cerlificados que e:-:mda.la
Fundackan.

7 Llavar ef contral de |5 sorrespondencia oficial de la FUNDACION

B Darfe de todos los actos propios de lg FUNDACION, tanlo en at campo
académico como en los demas

8 A au cargo estdn todas |as aclividades de Informacitn, arehivo y
memaoria institucional de ls FUNDACION,

10 Aliende todos los 8sUMos notarlales |, jurldicos v protocolados de 1s
FUNDAGCION

11 Tiene la guarda de |

05 simbolos, selios v patrimonio histérica da |z
Fundacion,

Los Dacanos son los rezponsables de iz direcig!
la facultad o programa, conforme a los estatutosy

Los Decanos podran organizar consejos de faoul ey
reglamentados por =f Conssio Académico, qus ‘*:-'1 :
asesor para el Decano, an los sampos de la docencia v'ka

g1
Para ser Decano se raquiers; haber sido profesor unive SR G
desarrollo profesional por Is menos par un periode no inferior
profesional en dreas afines s jos programas bajo su direccion W
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e Decano y presentado &l Consejo Acadamico, este Consejo podrs wutorizar s

amplia solvancia moral,

FUNCIONES DE LOS DECANOS.
Saeran funciones de los Decanos:

1. Coordinar, administrar y organizar los curriculos conforme 2 log estatulos v
a los reglamentos vigentas.

2. Administrar los progremas cumriculares, de Investigacion v de exensidn y
estar an contecto permanente con e personal administrativo v docente con
al fin de sugerlr cambios 5 los mismos.

3. Hacer cumplir en su facullad los curriculos establecidos v tomar las
medidas conducanies para gue s& cumplan astrictamente.

4. Administrar v supervisar &l desarrolio y progreso de su facultad, seccional o
exlansion de programa.

5. Presantar pmymtds al Conssjo Académico lendientes 8 m vl
educativo da La FUNDACIOMN. ;

o ; e
e F &
6. Seleccionar al personal docente a su nsrgn,ﬁgmuﬁi‘_m%ﬁ%a% .
procedimiento establecido al respacto. v 8 : oy Ty
e 3 o A

7. Efectuar el seguimienio & las evaluadones t
personal docente bajo sU supervision,

= =
= i
i

8. Las demas gque le asigne el Reclor.

ARTICULD 41. CONSEJOS DE FACULTAD.

£n la medids de las necesidades instifucionales v previo estudio elaBorado por &l

Ciembre oo 2008 2F



L _EAE . gy i i e

Gieacion de Conssjos de Facultad v sxpadir |3 replamentacion correspondisnts
para su conformecian v desarrolln.

CARITULO W

ORGANDS DE CONTROL Y VIGILANCIA, INCOMPATIBILIDADES,
AUXILIARES Y FUNCIONES

ARTICULD 42 REVISORIA FISCAL.

e

Cuando & Revisor Fiscal sea una parsone natural, deberd posesr tituln profesional
universitario ¥ matriculs vigente de Contador Pablico v cumplir los requisitos
Bxigidos por la ey pars Bjercar tal cargo en las sociedades ananimas. Cuando ses
Yna persona Juridica esta debers designar un funcionarlo con
calidades antes mencionadae.

ARTICULO 43. INCOMPATIBILIDADES. . ﬁé‘*

) LT
El Revisor Fiscal estd sujslo & las siguisniae incompatibilidaded’

i "':r'tp':’ t.b

4] Desempediar cualquier cange er Le FUNDACION. ﬁ'-';.\'ﬁ'?é, e

._."Fr _;,E} {'F'-
b} Celebrar contratos directa o Indiractaments mm‘ti_FUﬁ

Uil A

c) Estar ligede por matimonio o parentesco  dentrg
consanguinidad, segundo de afinidad o primarg civil Y Ee

empieados de La FUNDACION. :

L
9} _Encontrarse an alguna de las Incompatibilidades o inhabilidad

Divlanire og 200§ 28



la ey,

ARTICULD 44. AUXILIARES, RESPONSABILIDAD, INTERVENCION EN LOS
ORGANCS DE L& FUNDACION.

%

Son funciones del Revisor Fiscal, las pravi
revigores fizcales de las sociadades an-ﬁnimaﬂ '

Cusnde las circunstancias lo exijan, & juicio del Consgjo Superior Universitenio,
el Revisor Fiscal podra tener un suplents, auxiilares y otros colaboradores
nombrados y removidos libremente por &l, gue obrardn bajo su dirsccion y
responsabllidad, con le remunerscion que fije el Consejo Supearor Univarsitario;
gin parjuicio d= gue el Revisor Fiecal lenga colaboradores o auxilisres
contratados v remunerados lbrements por &,

El Ravisor Fiscal solamenle estaré bajo la deperdencia del Conseio Supesior
Unlvarsitario.

El Revisor Fiscal responderd de los perduicios que ocasions a La FUNDACION,
par culpa o dolo Bn el cumplimiento de sus funciones.

El Revisor Fiseal tendra deracho & intervenir en las deliberaclones dal Consejo
Supsrior Univarsitario aunque sin derecho a voto. En las reuniones del Conesjo
Academico podra intarvenic {armbign of Revisor Fiseal, cuando asi lo considers.

Asi mismo, tendréd derecho a inspaccionar en cuslguier fiempo los llbros de

contabilided, libros de ecles, comeapondencia, 1.:|::wrr'||::n:'1::n!:|~i|r‘nLe-E de cuentas y
damés documentos de La FUNDACION.

a) Cerciorares gue las opersciones de Le F NE

disposicionss de la Ley, de mstos Estalutos y a
Superior Universitario v del Reciaor;

| Mpiamire de 2006 el




&) Valer porgue en Ls FUNDAGION la coniabilidad sea llevads conforme a ig Ley
v 125 reglas de la ldonice contable, v porgue se sienten coorunements las Acigs
del Conseje Superior Universitario, asi como POr l2 adecuada conservacldn de la

corrazpondencia y de los comprobantes de las cuentas, para todo lo cual podra

inpaErtir las recomandacicnas necesanas:

B} Practicar inspeceiones ¥ Biercer un efective contrgl g lo: documentos
imporantas v valores, e impartir las instruccionas pertinentes con tal fin:

f) Dicisminar sobre jos balances gensrales, aulorizarios con su firma y rendir ef
infarme respective al Consejo Suparnior Linivarsitario:

0l -Convocar a Consejo Superiar Universitarie & reuniones gxiracrdinanas cuandao
deba conocer algin problema o situacion especial:

n) Colaborar san las enlidades gubsmamentales v rendir ios Informas a que hava
lugar o le sean soficitados:

I} Cumplir las demas atnbuciones que le sefialen las Leyegis
qua siendo compatibles eon leg anteriores le ancomighes
Universitario.

—hiatutos v las
Superior

ARTICULO 48, DICTAMEHN.

Prasentarse por lo manos ung vaz al afng, g

gt
El diciamen o informs del Revisor Fis aﬂhf% H
"
dabers axpresar: s

B} S an &l curso de la revisidn ss han seguido los prigedin
ia l&cnica da la Interventoria de cuantas;
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¢] 3i en su concepto |2 contabilidad se lleva conforme a las normas legales v a la
\8cnica contable y sl las operaciones registradas se sjustan a los Estatutos v a las
decisiones del Consajo Superior Universitario o def Reclor, segln & caso;

di Bi los Estedos Financieros han sido tomados fislmente de los bros v sl &n su
opinidén, el balance, de acusrdo con las normas de contabilided gensraimente
acepladas, presenia en forme fidedigna la respectiva situacion financiera de La
FUMDACION al terminar el periodo revisado, v sl &l esisdo de pérdides y
ganancizs refleje el resultado de las operadones an dicho perdodo;

&) Sl tlene reservas o salvedades sobre la fidelidad de los estados financiaros.

cAPiTULO vIi

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULD 47, WNo podran ser designados miembros del Conseig

Universitanio, m en |95 cargos de direccion v administracion de La l".._
fLienss: 5&;5* e
A AT
1. Se hallan en Interdicoidn judictal,

2. Hayan sido condenedos & pene privativa ds ia i'I #Eﬁ?

excapto los culposos.
3. Hayan sido sancionados por faltas graves ?@fﬁﬂtga d

ARTICULQ 48. No se pusde simultdnsaments sef fgﬂ’r 5% - *':* i

-L""

Universitario vy desempsafiar cargos de admin
FUNDACION,

i
ARTICULO 49. NingGn miembre dal Conssio Superior -'-_-. Ll 1"’
La FUNDACION, {gt&dré celabrar por si 0 por Intarpu&sta perSns thfran
con La FUNDACION, mieniras esté en gjercicio de sus funcionsa, Est

ho aplica para la contrataclon gus tanga por objsto sl sjercic TeaRitheii
Bcadamicas.
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CAPITULD VIl

DE LA  COMUMIDAD EDUCATIVA, PROFESOREE, PERSOMAL

ADMINISTRATIVO, ESTUDIANTES, REPRESENTACION Y BIEMESTAR
ESTUDIANTIL.

ARTICULO 50. DEL REGIMEN DEL PROFESORADG

El Conssjo Supariar Universitario expadira un Reglamenio dal Profesorads, en & -
qus ge regule Integramante i relacion del cuerpo de provesores con La

FUNDACION v los demas mismbros ds la comunidad educativa. Tal reglamania
deberd obasrvar lag sigulentes directrices:

a) En cuanio s requisitos de vinculasion: Debars procurarss que |a
seleccion v vinculacidn de los profesores se efectie mediante ariferios
objslivos conforme a los cuales 3¢ valore la experiencla docente o
investipalive asi comp sy experienaia profesional, v se asagure que |a

snsenanza en L FUNDACION queda & cargo, de PErSONas de reconocida
idoneidad ética, académics ¥ pedagogica;

&) En cuanio g sistemas de evaluacion: Debera tenerse an cuenta gue |s
evaiuacion debe sar integral, perddics v afectuads mediants la_ulilizacion
i il @ﬁh TN

¢l En cuants & loe aiglames de capacitacion, dﬂhﬁg; {
MISMOs permitan una actuslizacin permanente del pfoitcg

d] En cuanto a ia clasificacion de Ios profesgst
divarsas categorias, come de Profesor gl
Profesor Titular ¥ Profesor Visltante asi § gm0 i
profesores, que podran ser de tismpo comg
catedra; :

g) En cuanto &l régimen de derachos v deberas, se
atendiendo las dedicaciones ds |os profesores;

1

1) En cuanto = distinciones & incentivos v sisternas de Do B, AT
" profesores, debe establecerse un gistema an funclén de sy drade
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compromiso con La FUNDACION, asi como en funclén de su produciividad
académica vy de |los resultados de la evaluacion integral v periddica de su
aclividad =n Iz docencla, invesfigacidn y exiension, asi como del
cumplimiento del plan de desarmollo profesoral,

g} En cuanto &l régimen disciplinerio debe ser estructurads con ohservancia
dal principio constitucional del debido proceso.

ARTICULD 51. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO,

1. El personal admintstrative vinculado a la FUNDACION UNIVERSITARIA
CAFAM serd el necesarlo pare el desarrollo de |z actividad de la misma,

2, El Consejo Superior Univershario expedird un Reglamento dal Parsonal
Admimistrativo, en el que se establezca, entre owros, sl ragimen de
darachos, obligaciones, as! como & régimen disciplinario.

ARTICULD 52. DE LOS ESTUDIANTES.

1. Es estudiants de La FUNDACION la persana que posse matrizula vigants
para un programa académico.

2 Puede ser admifido como estudiante para los  difae
ofrecidos por La FUNDACION, toda aquells parsona qué
gErigldos por & ey, para s Irrgrn.ul:r Y numplg oon losASEg
en & Reglameanto Estudiantil. 2

adecuados y actualizados de bibliotecas, agkbamadts Sord
Ios Programas de Bienestar Universitario#f & gétar™

deportivos de tal manera que se 'fﬂ{!m;p %l dﬁ'
investigativas vy daportivas. o

4. El Conssejo Superior Universitarlo expadira 1 ek
regule detalladamenie aspectos teless como WEfuSToEELE. Ps
admisitn ¥ maltricula; derechos y deberes: distifgicdEsNe

sanciones y recursos correspondientes: grados a3 obfipee

transferancias, de intercambios y de padicipacion demodrs
Conssjos Superlor Universitaric v Académico,

' Diciarmtre da 2008 a3



3. Los estudianles se regirar-r par &l Reglamente Estudiany| expedide por gl
Consejo Superiar Univarsitario da sonformided con ia Iy

ARTICULO 53. REPR ESENTACION.

Canforme a lo indicade en los presenies Estanitos, 12 comunidad gducativa estara

represeniada en el Conseje Superiar Universitario v al Conesjo Académico, Para
Bl efacto, en cads uno de esios drgancs, deberd sstar sismpre representado ug,
prafesor v un estudianie slegidos libremante v an votacian direcia por al cusrpo
profesaral v los estudiantes de La FUNDACION.

ARTICULD 54. DEL BIE NESTAR UNIVERSITARIO

Le FUNDACION contaré con una Unidad de Bienestar Universitario gus
aGalaniara progremas orientados al desanolic  de |g dimensidn fisica, psico-

afectiva, intalectual, social, axlolégica v cullural de Jos estudlantss, profasoras ¥
parsonal sdministrativo.

Para desarroliar los programas de Bienastar Univarsitarda, LA FUNDACION

geslinarsa como minimo o doe por ciento [2%) de sy presupuasta  de
funcionamiento,

CAPITULD vIII

DISOLUCION ¥ LIQUIDACION _ p
: - &
ARTICULO 55. DISOLUCION, 1_ﬁ :

1. LAFUNDACION se disslvara por las
a. Cuando &l Consejo Superior Universiiggest,
b. Cuando se entre en Imposibilidad definlis
&l cual fue craada, %
Cuandao s cancelz sy paraoneria juridica, & £
v 9l después de haber obienido la personeria TR o
funcionamiente  dentre de fos dos (2) afcy, S 18
aprobacitn oficial,
&, Por las demas causales previsias an la ley.

an
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2. La disolucion de Le FUNDACION debe ser aprobada por ef Conssjo Supsrior
Universitario, cuando se presenten las circunsiancias indicadas en Ios literales
a) v b) del numeral antarior, en reunién convocada especisiments para tal
siecio, Ls propussia sobre la disolucién de g Fundacldn Universitaria pusde
provenir del Consejo Superior Universiars o dal Rector,

d. Para que la decisldn de disolucidn tenga plene validez se raguiers del voto
favorable d= minimo las dos terceras partes (2/3) de la totalidad de los
miamivos del Conzejo Supearior Unlvarsitanc,

4, Adoptads Ig decision de disoiucldn, &l Conssjo Suparior Universitaric ordenars
la liguidaclén de Ls FUNDHCLL{IH designara el liguidador y fijard sus
atribuciones v remunaracidn, En lo demas, |a llaukdacion de la FUNDACION se
reQird por l2s normas vigentes sobre la materia, en especial 1o dispuesto an las
Ley 30 de 1982 y en &l Daoretn 2581 de 2007,

CAPITULO IX.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 58 INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS.- En ca

controversias entre |os asoeiados, dedvadas de la interpretacion d ;
de La FUNDACION, elles seran rasueltas de forma cunduyant@
Superior Univargitafio o por quian asta designs.

ARTICULD 57, VIGENCIA

Bogota D.C, 12 de Diciembre da 2008
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el manans-en lee instalaciones. de.daPireceion Adnrinistrativa de’ Cafam, ubicadas e la-

FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM
T T ACTA DE RECIBO DE APORTES . _ Y s 1

EBn Bogota D.C.; & log:22 dias: dé] mes-de diciembre de 2008, siendo las 10 .de o

AK-68 N 90-88 de Bogott, s reuiieton los doctares Luis Gonzalo GirgldoMarin, . . .
mayor de edad, domiciliado en ests cindad, idensificadc con la cedule:de ciudadanis WN°

217854458 «de Bogotd, obrando BN este-documento como [Hrector Administrative. y

N® 207 de Bogotd, quisn obrz en este dociments como represettante legal provisional
de la Fundacién Universitarie Cafam ¥ Maric Hermide DHaz, mavor de edad,
domiciliade en esta ciudad ¢ identificade con la cédula de cindadania N° 2.862 997 de
Bogotd, v tarjeta profesional W° 318-T, quign obra en esie documento en su calidad de
Revisor Fiscal de Iz Fundacion Urniversitaria Cafam. manifestaron-

L- Que 1 Caja de Compensacién Familiar Caferm, como unica Fundadora, & través del
doctor Luis Gonzalo Giralde Marin, hacs entrepa 2.1 Fundacitn Universitaria Cafam
de parte del aporte.en dinero para la constitucidn de iz misma, por la suma de Ocho mil
trescientos veintiocho ‘millones cisnto sstents y sets mil seiscientos treinta v nueve
pesos con 20/ 100 moneda legal ( § 8.328.176,639.20) , dineros representados en el
certificado nominative de depésito 2 término, CDT N° 3862197, del BBVA Colombis,
8 la orden de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM, con fecha de
constitucion 24 de noviembre de 2008 ¥ fecha de vencimiento 23 de enero de 2009: e -
cual se entregs fisicaments, Ly s '

2~ Que los doctores Arcesio Guerzero Pérez y Mario Henmida Diz, en Ia caligftievs
mm-mmﬂsmmamm@dmm, e i
la Fundacidn Universitaria Cafam.

o E:'I-I?‘ ﬂ“ !
AP

En constancia sc firma la presente Actade-Reciba de Aparisd, jai Hoged, o

veintidds (22) dias del mes de diciembre de 2008, 4 P L g b

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
CAFAM :

)
T

: il
MARIO HE
Revisor Fiatal
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