Descuentos Vigentes

Programas de posgrado

Fecha actualizacion: 24 de noviembre de 2023

EMPRESA

DESCUENTOS DE PREGRADO

MOTIVO DE DESCUENTO

DOCUMENTO EN QUE
SE REGLAMENTA

PORCENTAJE DE DESCUENTO
SOBRE EL VALOR DE LA MATRICULA

REQUISITOS

Descuento afiliados Caja de
Compensacién Cafam

Descuento a Instituciones o
grupos empresariales

Reglamento Descuentos:
Resolucién Rectoral N. 16 2020
del 7 de diciembre de 2020 y
Resolucién Rectoral N.13 de 2023

Politica de Descuentos

Categoria A, B, C:15%

-Demostrar afiliacion vigente a la caja de compensacion
familiar Cafam

-Acreditar la condicion de beneficiario del cotizante, en el
caso de personas a cargo.

Recuerda: Tratandose de Afiliacion de independientes, el
porcentaje de aporte a la Caja de Compensacién Familiar,
debe corresponder al 2% y el afiliado debe contar con una
antigledad de cuatro meses al momento de la solicitud,
salvo en la primera vez que solicita el descuento.

De 20 a 24 estudiantes: 20%
De 25 a 29 estudiantes: 25%
Mas de 30 estudiantes: 30%

Segun convenio establecido con la Insitucién o grupo
empresarial

ar
A

Unicafam

Fundacidn Universitaria Cafam

Descuento empleados de la
Fundacién Universitaria
Cafam

Descuento hijos de
empleados de la Fundacion
Universitaria Cafam

Descuento hermanos de
estudiantes Unicafam

Descuento Egresados

Reglamento Descuentos:
Resolucién Rectoral N.16 2020
del 7 de diciembre de 2020 y
Resolucién Rectoral N.13 de 2023

Politica de Descuentos

20%

-Vinculacion laboral a Unicafam, vigente para el periodo en el qug
solicita el descuento.

- No encontrarse en periodo de prueba académico.

- Dos (2) afos de antigledad laboral con la Fundacion.

Recuerda: El descuento aplica para un Unico programay se
mantendra durante toda la carrera, para el empleado siempre y
cuando mantenga su vinculacién a la Fundacién Universitaria
Cafam y cumpla los requisitos establecidos para tal fin.

Aplican términos y condiciones (consultar el reglamento de
descuentos para ampliar la informacion.)"

20%

-Demostrar parentesco mediante registro civil

-Vinculacién Laboral del padre o madre de familia a la Fundacion
Universitaria Cafam vigente para el periodo académico en el que
solicita el descuento.

-Dos (2) afios de antigliedad laboral del empleado con la
Fundacién.

Recuerda: El descuento aplica para un Unico programay se
mantendra durante toda la carrera, para el hijo del empleado
siempre y cuando mantenga su vinculacion a la Fundacion
Universitaria Cafam y cumpla los requisitos establecidos para tal
fin.

Segundo Hermano: 15 %
Tercer Hermano: 20 %

Demostrar parentesco mediante registro civil

15% en primer programa de

Contar con titulo de pregrado de la Fundacion Universitaria

graduados Unicafam pregrado Cafam.
Convenio de Alianza Estratégica
. Empleados, clientes finales o Entrg Ianng) (.:OIOmb'.a SCA? Y Cupo impreso, y certificado laboral o de afiliacién no mayor a
GO N t eg ro afiliados a empresas clientes undacion Universitaria Catam 10% 30 dias y promedio académico de 3,60 en el periodo académico
GO - Integro i
9 Fecha: 12 de enero de 2016 anterior
Otrosi: 31 de marzo de 2017
Convenio de cooperacion entre
Municipio de Tenjo Cundinamarca Carta expedida por el municipio de Tenjo en la que se constate
Municipio de Tenjo y Fundacién Universitaria Cafam 10% su residencia y promedio académico de 3,60 en el periodo
académico anterior.
Fecha: 19 de septiembre de 2016
Convenio de la cooperacion entre
Fundacion Universitaria Cafamy . . . .
el fondo de empleados de Certificado laboral o constancia de vinculo comercial no mayor
Fesicol Siemens en Colombia 10% a 30 dias y promedio académico de 3,60 en el periodo
académico anterior.
Fecha: 9 de mayo de 2019
Convenio de cooperacién entre la
3 ’ Fundacién Universitaria Cafamy Funcionarios, conyuge e hijos de Colom!oian O_utsorcing: B
/ Colombian Outsorcing Colombian Outsorcing Solutions 10% presentar certificado laboral y constancia de vinculo familiar
& '/ Solutions SAS SAS ° (registro civil-matrimonio) y promedio académico de 3,60 en el
L periodo académico anterior.
Fecha: 26 de septiembre de 2019
Convenio de afiliacion al . L .
programa de fidelizacion de Certificado afiliaciéon a porvenir.
i po rvenir . clientes porvenir 10% N ) ) )
X Porvenir ° El beneficio aplica exclusivamente para el primer semestre o
s0lo hay uno Fecha: 10 de julio de 2015 trimestre académico que curse en Unicafam
Otros: 01 de julio de 2016
Alianza comercial suscrita entre la
M Fiduagraria: Funcionarios y E%ndaaon Usrxversmana Cafamy 10% Certificacion laboral o comercial expedida por Fiduagraria y
clientes. Iduagraria i promedio académico de 3,60 en el periodo académico anterior.
- -
Flduagrarla Fecha: 24 abril de 2018
Af:rirgg;:?ee@?\g?zis enla Soporte de la liquidacion y pago de la planilla de seguridad
. Privilegios Simple glataforma privilegios simple 10% rea.ligada a través de SIMPLE del mes vigente al momento de la
I m p e 9 P solicitud para el caso de colaborador de empresas, y mes
Fecha 22 de febrero de 2022 vencido para usuarios independientes.
Convenio de cooperacién suscrito
L] entre la Fundacion Certificado laboral expedido por Nueva EPS y constancia de
n u ev q Nueva EPS: funcionarios, Universitaria Cafam y Nueva 10% vinculo familiar (registro Civil- matrimonio) y promedio
conyuges e hijos Empresa Promotora de Salud S.A. i académico de 3,60 en el periodo académico anterior.
eps
Fecha: 20 agosto de 2020
Convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre la alcaldia
municipal de Anapoima i6 icipi i ami
Municipio de-Anapoima Fundacl?én Univergitaria gafam 10% Presentacién por parte del municipio, y promedio académico de

D) enramakic

Fecha: 10 de marzo de 2021

3,60 en el periodo académico anterior




EMPRESA

DESCUENTOS DE PREGRADO

MOTIVO DE DESCUENTO

DOCUMENTO EN QUE
SE REGLAMENTA

PORCENTAIJE DE DESCUENTO
SOBRE EL VALOR DE LA MATRICULA

REQUISITOS

« PAC

Afiliados cotizantes PAC

Convenio de Cooperacion
Interinstitucional e Incentivos

Certificado de afiliacién a la EPS Famisanar Ltda Plan de
Atenciéon Complementaria (PAC) con vigencia no mayor a 30

; > .
Fizﬁéseaf?g;?/ig:s Educativos 10% dias y promedio académico de 3,60 en el periodo académico
Famisanar
Convenio marco de
y S&A Servicios y Asesorias aoopergcpngnftre ks I;mgr;daaon Certificacion laboral expedida por la Divisién de Recursos
| S&A SERVICIOS SAS: funcionarios, conyuges, S nvgrstani E1eET] ySAS 10% Humanos. Para nucleo familiar, el respectivo registro civil. Y
: Y ASESORIAS hijos, padres, hermanos SIS S eSS promedio académico de 3,60 en el periodo académico anterior.
i ] Fecha: 07 de mayo de 2021
pre Convenio marco de
J LY Serviespeciales SAS: cooperacién entre la Fundacion Certificacion laboral expedida por la Divisién de Recursos
e S E RVI funcionarios, conyuges, Unversitaria Serviespeciales SAS 10% Humanos. Para nucleo familiar, el respectivo registro civil. Y
O B ESPECIALES hijos, padres, hermanos promedio académico de 3,60 en el periodo académico anterior.
= ewinp P ayriiiirn sl Fecha: 07 de mayo de 2021
Para Asociados a CoopCafam: Certificado de asociado vigente.
Convenio de cooperacion Para Beneficiarios de Asociados a CoopCafam (conyuge o hijos):
Coo PC& F&M Coopcafam Interinsitucional 10% Certificado de asociado vigente, y registro civil.
Fecha: Septiembre de 2021 Para colaboradores de las empresas con las que CoopCafam
tiene convenido de descuento de Némina: Certificado laboral.
Para Colaboradores de Coomeva: Bono eduycativo expedido
. .. por Coomeva.
Convenio de cooperacion
Coomeva Interinstitucional 10% Para Asociados y beneficiarios Coomeva (conyuge o hijos):
Coomeva . Certificado de asociado vigente, y registro civil.
el ) Fecha: 30 de noviembre de 2021
Mos facilita la vida En general, promedio del semestre anterior igual o mayor a 3,6.
Convenio Marco de cooperacion
celebrado ente la Pontifcia
Universidad Javeriana, Presentacién por parte del municipio (residentes, funcionarios
Municio de Funza Fundacién Universitaria Cafam 10% alcaldia 'y familiares en primer grado de consanguinidad) , y

)| ciudad

y la alcaldia municipal de Funza

Fecha: 03 de diciembre de 2021.

promedio académico de 3,6 en el periodo académico anterior

Nota: Los descuentos no son acumulables con otros descuentos ofrecidos por la Fundacién Universitaria Cafam o a través de terceros.
En caso de coexistir condiciones de beneficiario de dos o mas descuentos, se aplicara el descuento con mayor valor. Todos los descuentos
son sujetos a cambios sin previo aviso, segun determine cada convenio




