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RESOLUCION RECTORAL No. 16 de 2020

Por la cual se expide el Reglamento de Descuentos sobre el valor de la matricula para los
programasacadémicos ofrecidos por la Fundacion Universitaria Cafam-Unicafam

La rectora de la Fundacién Universitaria CAFAM — UNICAFAM, en ejercicio de sus funciones, conforme
a lo establecido por los estatutos de la institucién, y

CONSIDERANDO

Que en virtud de la garantia constitucional y legal de la autonomia universitaria, es propio de las
Instituciones de Educacion superior arbitrar sus recursos y conceder descuentos econémicos en sus
valores de matricula a la poblacién estudiantil, en la medida de sus posibilidades, con el fin de cumplir
su misién social y propiciar el acceso amplio de todos los sectores a sus programas educativos.

Que la Fundacion Universitaria Cafam ha establecido estatutariamente como objetivo general, entre
otros, involucrar en sus programas y procesos institucionales el cumplimiento de los principios de la
responsabilidad social.

Que el Consejo Superior Universitario aprobd la Politica de descuentos mediante Acuerdo 08 del 4 de
diciembre de 2020 y en él se asigna la competencia a la Rectoria para expedir el Reglamento de
descuentos en el marco de la Politica.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado, se hace necesario establecer el Reglamento de
Descuentos de la Fundacién Universitaria Cafam-Unicafam.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1 2: Expedir el Reglamento de Descuentos sobre el valor de la matricula para los programas
académicos, adoptado en el siguiente texto:

Reglamento de Descuentos de la Fundacién Universitaria Cafam-Unicafam

Capitulo I. Objetivo y Alcance

Articulo 29. — Objetivo: El objetivo del presente reglamento es dar cumplimiento a la Politica de
descuentos expedida por el Consejo Superior Universitario con miras a contribuir al acceso,
permanencia y graduacion de los estudiantes de la institucién, asi como generar unas condiciones que
promuevan el accesoy la retencion de la poblacién afiliada a la Caja de Compensacién Familiar CAFAM
y a diversos grupos poblacionales de interés para UNICAFAM.

Articulo 32, — Alcance: Las estipulaciones que integran el presente reglamento determinan las
condiciones vy criterios para la solicitud, aprobacion y obtencién de descuentos sobre el valor de la
matricula de los programas académicos de la Fundacién Universitaria Cafam.

Capitulo II. Principios y Normas Rectoras

Articulo 42. —Transparencia: Toda informacion, solicitud, aprobacion y obtencion de descuentos en la
FundacionUniversitaria Cafam debera desarrollarse de manera publica y permitiendo que cualquier
persona interesada pueda obtener informacidn sobre el mismo de forma clara, oportuna y completa.

Articulo 59. —Irretroactividad: El descuento a que se haga acreedor un estudiante aplica Unicamente
para el periodo académico respecto del cual realizd la solicitud.

Articulo 62. —Exclusidn: El estudiante que cumpla con el lleno de los requisitos exigidos para varios tipos
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de descuentos, Unicamente tendra derecho a recibir aquel que le sea mas favorable en virtud del
porcentaje del mismo. Salvo el descuento por pronto pago, los descuentos no son acumulables.

Articulo 72. —Cubrimiento: El descuento serd otorgado uUnica y exclusivamente sobre el valor
correspondiente a la matricula del periodo académico a cursar. Se exceptuara los derechos pecuniarios.
Su otorgamiento no exime al beneficiario de pagar otros derechos educativos ni los derechos de grado.

Articulo 82. —Intransferible: Los descuentos objeto de este reglamento son personales e intransferibles.

Articulo 92. —Prevalencia normativa: En el evento de presentarse conflictos o contradicciones entre lo
establecido en el presente reglamento y un convenio marco o especifico, o cualquier otra norma de
rango inferior, prevalecera en todo el caso las disposiciones contempladas en este reglamento.

Capitulo IlI. Tramites de Obtencidn

Articulo 109. — Solicitud: La solicitud para aplicar a algun tipo de descuento ofrecido por la Fundacién
Universitaria Cafam, debera ser efectuada por parte del estudiante en el semestre académico en que
pretende hacerlo efectivo, dentro de las fechas establecidas para talfin.

Articulo 112. — Otorgamiento: Finalizado el término para radicar las solicitudes, la oficina de Admisiones
y Registro verificara el cumplimiento de las condiciones de los requisitos del solicitante, concediendo o
negando el descuento pretendido.

Capitulo IV. Clases de Descuentos

Articulo 129. - Descuento afiliados Caja de Compensacion Cafam: Seran beneficiarios de un descuento del
25%, para la categoria A; 15% Categoria By 10% Categoria C, en el valor total de la matricula de pregrado
y 15% para posgrado.

Paragrafo 1: Requisitos:

4 Demostrar afiliacion vigente a la caja de compensacién familiar Cafam

4 Acreditar la condicion de beneficiario del cotizante, en el caso de personas a cargo.

v Tratandose de Afiliacion de independientes, el porcentaje de aporte a la Caja de Compensacion
Familiar,debe corresponder al 2% vy el afiliado debe contar con una antigliedad de cuatro meses
al momento de la solicitud, salvo en la primera vez que solicita el descuento.

Paragrafo 2: El descuento se mantendra durante toda la carrera, siempre y cuando el estudiante cumpla
con las condiciones descritas en el articulo 12. En el momento que no exista afiliacion a CAFAM el
estudiante perdera el descuento, salvo que cuente con un promedio general de calificaciones de 3.6,
caso en el que se reconocera Unicamente para el semestre siguiente el 50% del descuento que se le
otorgaria si siguiera siendo afiliado a la Caja de Compensacién Familiar Cafam.

Articulo 1392 (modificado por Resolucion Rectoral 13 de 2023). — Descuento empleados de la Fundacién
Universitaria Cafam: Seran beneficiarios de un descuento que va desde el 50 % a 75% en el valor de la
matricula de pregrado y 20% de descuento en matricula de posgrado.

Paragrafo 1: Requisitos: En todos los casos:

v Vinculacion laboral a Unicafam, vigente para el periodo en el que solicita el descuento.

v No encontrarse en periodo de prueba académico.

v Para descuento empleados de la Fundacién Universitaria Cafam del 50% en programas de pregrado
y 20% en programas de posgrado: Dos (2) afios de antigiiedad laboral con la Fundacion.

v Para descuento empleados de la Fundacion Universitaria Cafam del 75% en programas de
pregrado: cuatro (4) afios de antigliedad laboral con la Fundacién (este descuento no es acumulable
con el de dos afios de antigliedad) y Salario inferior o igual a 2 SMMLV.

Paragrafo 2: El descuento aplica para un Unico programa y se mantendra durante toda la carrera, para
el empleado siempre y cuando mantenga su vinculacion a la Fundacién Universitaria Cafam y cumpla los
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requisitos establecidos para tal fin. /
=

Paragrafo 3: Para mantener su descuento, el empleado deberd mantener su vinculo vigente con la /
L Institucion. En caso de que decida finalizar su relacién laboral, automaticamente perderd el descuento / ///
R & que habia recibido en su matricula. No obstante, si al momento de la terminacién de su relacion laboral, ( K\
oio0 o el empleado cuenta con un promedio general de calificaciones de 3.6 o superior, se le reconocerd \
e Unicamente por el siguiente semestre un descuento del 50% del beneficio que recibia cuando era \1\
empleado de la Fundacién.
—~—

Paragrafo 4: El beneficio del 75% tendra un cupo maximo de dos empleados por semestre y se
mantendra durante toda la carrera, siempre y cuando mantenga su vinculacién y las condiciones
requeridas; en la seleccion de los candidatos para recibir este beneficio tendrdn prioridad los de mayor
antigliedad y las fechas para que los empleados se postulen a este beneficio, seran descritas mediante
los mecanismos que se definan para tal fin.

Paragrafo 5: Como contraprestacion por recibir el beneficio del descuento en la matricula, el empleado
se comprometera a mantener su vinculacion laboral con la Fundacién Universitaria Cafam - Unicafam
por un periodo equivalente a la mitad del tiempo durante el cual haya disfrutado del beneficio. Para
formalizar este compromiso, el empleado deberd suscribir un pagaré en blanco y una carta de
instrucciones para su diligenciamiento, en caso de ser necesario.

En caso de que el empleado decida no continuar con el vinculo laboral, se establecera la obligacién de
reintegrar el equivalente al descuento otorgado en proporcion al tiempo que disfruto el beneficio.

Siel empleado decide retirarse voluntariamente antes de cumplir con el tiempo requerido por Unicafam,
que es la mitad del tiempo que haya gozado del beneficio del descuento en la matricula el monto a
reintegrar se calculard en funcién del porcentaje del tiempo que el empleado efectivamente cumplié
con su compromiso laboral mientras recibia el descuento.

Articulo 149. —Descuento hijos de empleados de la Fundacion Universitaria Cafam: Seran beneficiarios
de un descuento del 50% en el valor de la matricula de pregrado y 20% de posgrado, los hijos de los
empleados de laFundacién Universitaria Cafam, que ingresen a un programa académico.

Paragrafo 1: Requisitos: Demostrar parentesco mediante registro civil
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v" Vinculacién laboral del padre, o madre de familia a la Fundacion Universitaria Cafam vigente
para el periodo académico en el que solicita el descuento.

e o0 00
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v" Dos (2) afios de antigiiedad laboral del empleado con la Fundacion.

Paragrafo 2: El descuento aplica para un Unico programa y se mantendra durante toda la carrera para
el hijo del empleado, siempre y cuando mantenga su vinculacién a la Fundacién Universitaria Cafam y
cumpla los requisitos establecidos para tal fin.

Paragrafo 3: En el momento en que el empleado pierda su vinculacion laboral con la Fundacién
Universitaria Cafam, el hijo perderd el descuento, salvo que cuente con un promedio general de
calificaciones de 3.6, caso en el que se reconocera para el semestre siguiente el 50% del descuento que
se le otorgaria si siguiera siendo empleado de la Fundacién.

Articulo 1592. —Descuento hermanos de estudiantes Unicafam: A quien se matricule en un programa de

—— pregrado o posgrado en la Fundacidon Universitaria Cafamy seahermano de un estudiante de la Fundacion,
— h se le otorgara el respectivo descuento si es afiliado a la Caja de Compensacion Familiar Cafam. Sino es
- afiliado, se le reconocerd un 15% de descuento sobre el valor de la matricula, cuando es un segundo
) hermano del primer estudiante y un 20% cuando es un tercer hermano.

Paragrafo 1: Requisitos: Demostrar parentesco mediante registro civil.

Articulo 162. —Descuento Egresados graduados Unicafam: A los Egresados graduados de un programa de
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pregrado de la Fundacion Universitaria Cafam, que ingresen a cursar un segundo programa a nivel de
pregrado, o primero de posgrado se reconocera un 15% de descuento correspondiente al valor de la
matricula.

Paragrafo 1: Requisitos: Contar con titulo de pregrado de la Fundacién Universitaria Cafam.

Articulo 172.—-Descuentos Egresados Graduados Instituciones Educativas Cafam: Para los Egresados
graduados de educacién media de los colegios propios o administrados por CAFAM al momento de
titularse, asi como para los graduados del Centro de Educacién para el Trabajo de Cafam, se otorgara un
descuento del 25% del valor de la matricula durante todo el programa de pregrado.

Paragrafo 1: Requisitos: Demostrar titulo mediante diploma o acta de grado de la Institucion
correspondiente.

Articulo 182.—Descuento a Instituciones o grupos empresariales: A un grupo de empleados vinculados a
una institucion o empresa con la cual se haya firmado convenio para la oferta de un programa de
pregrado o posgrado de Unicafam, se reconocera un descuento hasta del 35%, en un esquema
escalonado de acuerdo al numero de estudiantes ast:

Pregrado:
Mas de 30 Entre 25y 29 Entre 20y 24
) . Y ] Y Menos de 20 estudiantes
estudiantes estudiantes estudiantes
35% 30% 25% Descuento segln categoria de afiliacion
Posgrado:
Entre 25y 29 Entre 20y 24
Mas de 30 nre ) y nre ) y Menos de 20 estudiantes
) estudiantes estudiantes
estudiantes
30% 25% 20% Descuento segln categoria de afiliacion

El porcentaje de descuento a otorgar, correspondera al establecido de acuerdo con el nimero de estudiantes
gue hayan estado matriculados en el primer periodo académico del convenio y aplicara para todos los
semestres del estudiante mientras se mantenga activo el convenio, y cumplan con los requisitos establecidos
en el respectivo convenio.
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Fin del Documento.
Concordancias.

Reglamento de Descuentos. Aprobado mediante Resolucion Rectoral No. 16 de 2020. Modificado mediante
Resolucion Rectoral 13 de 2023.
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