L
B Unicafam
L N

Fundacién Universitaria Cafam

Lineamiento de prevencion del acoso laboral
Cédigo: TH-SST-LIN-02 | Version: 2 | Fecha: 12-01-2024 | Pag.:1de 1

LINEAMIENTO PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

La FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM estd comprometida en proporcionar un
ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado a sus trabajadores, implementando
mecanismos de prevencién para las conductas de acoso laboral que se puedan presentar
en la Institucion, adelantando actividades tendientes a generar una conciencia colectiva,
que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, protegiendo la intimidad, la honra,
la salud mental y la libertad de las personas, contando con la participacién de las partes
interesadas, mediante la intervencion del comité de convivencia laboral.

Los trabajadores tienen derecho a laborar en un entorno, libre de toda forma de
discriminacién y conductas que se puedan considerar hostigamiento, coercidn o alteracién.
Por su parte la FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM se compromete a prevenir las
conductas de acoso laboral y a defender el derecho de todos los trabajadores a ser tratados
con dignidad en el trabajo.

Con el propésito de asegurar que todos los empleados de la organizacién tengan un entorno
de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada, se rechaza de raiz el acoso
laboral en todas sus modalidades y formas, sin primar quién sea la victima o el ofensor, ni
cual sea su rango jerarquico.

Se facilitaran e impulsaran todas las acciones encaminadas a la prevencion del acoso
laboral, lo que redundara en una mejora del clima laboral y de la cultura preventiva con el
consiguiente un incremento en el rendimiento de las personas. Cuando presuntamente
exista una situacion de acoso laboral se buscara llegar a una conciliacion por parte del
comité de convivencia laboral de acuerdo con la normatividad legal vigente, procedimientos
internos y a la aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes.

Notifiquese y cimplase a los 15 dias del mes de enero de 2024
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Diana Margarita Pérez Camacho
Representante legal




