Descuentos Vigentes

Programas de pregrado

Fecha actualizacion: 24 de noviembre de 2023

EMPRESA

DESCUENTOS DE PREGRADO

MOTIVO DE DESCUENTO

DOCUMENTO EN QUE
SE REGLAMENTA

PORCENTAJE DE DESCUENTO
SOBRE EL VALOR DE LA MATRICULA

REQUISITOS

Descuento afiliados Caja de
Compensacion Cafam

Descuento Egresados graduados
institucionales Educativas
Cafam: Graduados de educacion
media de colegios propios o
administrados por Cafam

Descuento Egresados
graduados Instituciones
Educativas Cafam: CET CAFAM

Descuento a Instituciones o
grupos empresariales

Reglamento Descuentos:
Resolucion Rectoral N.16 2020
del 7 de diciembre de 2020y
Resolucion Rectoral N.13 de 2023

Politica de Descuentos

Categoria A: 25%

Categoria B: 15%

Categoria C:10%

-Demostrar afiliacion vigente a la caja de compensacion familiar
Cafam

- Acreditar la condicion de beneficiario del cotizante, en el caso
de personas a cargo.

Recuerda: Tratandose de Afiliacion de independientes, el
porcentaje de aporte a la Caja de Compensacién Familiar, debe
corresponder al 2% y el afiliado debe contar con una antigledad
de cuatro meses al momento de la solicitud, salvo en la primera
vez que solicita el descuento.

25% durante todo el
programa de pregrado

Demostrar titulo de grado de educacién medioa de colegios
propios o administrados por Cafam, mediante diploma o acta de
grado de la Institucién correspondiente.

25% durante todo el
programa de pregrado

Demostrar titulo de grado del CET Cafam, mediante diploma
o acta de grado de la Institucién correspondiente.

De 20 a 24 estudiantes: 25%
De 25 a 29 estudiantes: 30%
Mas de 30 estudiantes: 35%

Segun convenio establecido con la Insitucién o grupo
empresarial
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Unicafam

Fundacidn Universitaria Cafam

Descuento empleados de la
Fundacién Universitaria
Cafam

Descuento empleados de la
Fundacién Universitaria
Cafam

Descuento hijos de
empleados de la Fundacién
Universitaria Cafam

Descuento hermanos de
estudiantes Unicafam

Descuento Egresados

Reglamento Descuentos:
Resolucién Rectoral N. 16 2020
del 7 de diciembre de 2020 y
Resolucion Rectoral N.13 de 2023

Politica de Descuentos

50%

-Vinculacién laboral a Unicafam, vigente para el periodo en el
que solicita el descuento.

-No encontrarse en periodo de prueba académico.

-Dos (2) afios de antigledad laboral con la Fundacion.

Recuerda: El descuento aplica para un Unico programay se
mantendra durante toda la carrera, para el empleado siempre y
cuando mantenga su vinculacién a la Fundacién Universitaria
Cafam y cumpla los requisitos establecidos para tal fin.

Aplican términos y condiciones (consultar el reglamento de
descuentos para ampliar la informacién.)

Hasta del 75%*

-Vinculaciéon laboral a Unicafam, vigente para el periodo en el
que solicita el descuento.

-No encontrarse en periodo de prueba académico.

-Para descuento empleados de la Fundacién Universitaria
Cafam del 75% en programas de

pregrado: cuatro (4) afios de antigledad laboral con la
Fundacion (este descuento no es acumulable

con el de dos afios de antigliedad) y Salario inferior o igual a 2
SMMLV.

Recuerda: El descuento aplica para un Unico programay se
mantendra durante toda la carrera, para el empleado siempre y
cuando mantenga su vinculacién a la Fundacién Universitaria
Cafam y cumpla los requisitos establecidos para tal fin.

El beneficio del 75% tendra un cupo maximo de dos empleados
por semestre y se mantendrd durante toda la carrera, siempre y
cuando mantenga su vinculacién y las condiciones requeridas;
en la seleccién de los candidatos para recibir este beneficio
tendran prioridad los de mayor

antigledad y las fechas para que los empleados se postulen a
este beneficio, seran descritas mediante los mecanismos que se
definan para tal fin.

*Aplican términos y condiciones (consultar el reglamento de
descuentos para ampliar la informacion.)

50%

-Demostrar parentesco mediante registro civil
-Vinculacién Laboral del padre o madre de familia a la
Fundacién Universitaria Cafam vigente para el periodo
académico en el que solicita el descuento.

-Dos (2) afios de antigliedad laboral del empleado con la
Fundacioén.

Recuerda: El descuento aplica para un Unico programay se
mantendra durante toda la carrera, para el hijo del empleado
siempre y cuando mantenga su vinculacién a la Fundaciéon
Universitaria Cafam y cumpla los requisitos establecidos para tal
fin.

Segundo Hermano: 15%
Tercer Hermano: 20%

Demostrar parentesco mediante registro civil

15% en segundo programa

Contar con titulo de pregrado de la Fundacién Universitaria
Cafam.

graduados Unicafam de pregrado
- I(Zzn\/.enﬁde. Coolpelraac’)r;. Certificado de afiliacién a la EPS Famisanar Ltda Plan de
PA c Afiliados cotizantes PAC Ermderlnt; IEHCIONALSINESAIVOS 0 Atenciéon Complementaria (PAC) con vigencia no mayor a 30
. . Famisanar y sus beneficiarios ucativos 15% dias y promedio académico de 3,60 en el periodo académico
Famisanar Focha: Abrl de 2016
et Convenio marco de cooperaciéon
ALCALDIA para la formacion académica
MUNICIPAL Municioio de Chia entre Municipio de Chiay 15% Presentacion por parte del municipio, y promedio académico
P P Fundacién Universitaria Cafam i de 3,60 en el periodo académico anterior
DE CHIA
Fecha: _2016
- o "Convenio de cooperacién entre
mm Municipio de Tenjo Cundinamarca Carta de presentacion expedida por el municipio de Tenjo en la
‘ Municipio de Tenjo y Fundacioén Universitaria Cafam 15% que se constate su residencia y promedio académico de 3,60 en
es ﬂ;m;: el periodo académico anterior.

Fecha: 19 de septiembre de 2016"




EMPRESA

DESCUENTOS DE PREGRADO

DOCUMENTO EN QUE PORCENTAJE DE DESCUENTO
MOTIVO DE DESCUENTO |  ™"cE DEGLAMENTA | SOBRE EL VALOR DE LA MATRICULA REQUISITOS
H Convenio de la cooperacion
# entre Fundacién Universitaria o . . .
_ Cafam y el fondo de empleados Certificado laboral o constancia de vinculo comercial no mayor
%3 Fesicol N e AT G 15% a 30 dias y promedio académico de 3,60 en el periodo
académico anterior.
Fecha: 9 de mayo de 2019
Convenio de cooperacién entre
’ la Fundacién Universitaria Funcionarios, conyuge e hijos de Colombian Outsorcing:
é Colombian Outsourcing Cafam y Colombian Outsorcing 15% presentar certificado laboral y constancia de vinculo familiar
g i Solutions SAS Solutions SAS ° (registro civil-matrimonio) y promedio académico de 3,60 en el
‘4“ - periodo académico anterior.
Fecha: 26 de septiembre de 2019
Convenio de afiliaciéon al
programa de fidelizacion de Certificado afiliacion a porvenir.
M. clientes porvenir
i po rﬂve n I r Porvenir: afiliados 15% El beneficio aplica exclusivamente para el primer semestre
s0lo hay una Fecha: 10 de julio de 2015 o trimestre académico que curse en Unicafam
Otros: 01 de julio de 2016
Alianza comercial suscrita entre
; A ; ; la Fundacién Universitaria Certificacion laboral o comercial expedida por Fiduagrariay
\ / Flduagrarclji.eiligglonarlos y Cafam y Fiduagraria SA 15% promedio académico de 3,60 en el periodo académico
- . ) anterior.
F|duag raria Fecha: 24 abril de 2018
= gf:;fg;ﬁ?:gﬂiﬁ?cﬁs enla Soporte dela quuidacién ypagodela planilla de seguridad
Privilegios Simple plataforma privilegios simple 15% reallz_agia a través de SIMPLE del mes vigente al momento de
I I l I p e ° la solicitud para el caso de colaborador de empresas, y mes
Fecha 22 de febrero de 2022 vencido para usuarios independientes.
Convenio de cooperacion
» suscrito entre la Fundacién
N EPS: funci . Universitaria Cafam y Nueva Certificado laboral expedido por Nueva EPS y constancia de
ueva . uncrlquarlos, Empresa Promotora De Salud 15% vinculo familiar (registro Civil- matrimonio) y promedio
eps conyuges e hijos S.A. académico de 3,60 en el periodo académico anterior.
Fecha: 20 agosto de 2020
Convenio marco de cooperacion
. interinstitucional entre la alcaldia o B del o §i dermi
§5 L . municipal de Anapoimay resentacion por parte del municipio, y promedio académico
- g %@ﬂfﬁ Municipio de Anapoima Fundacion Universitaria Cafam 15% de 3,60 en el periodo académico anterior
Fecha: 10 de marzo de 2021
Convenio marco de cooperaciéon
- . . entre la Fundacién Unversitaria Certificacion laboral expedida por la Division de Recursos
f ngA Servicios y Asesorias Cafam y S&A Servicios Humanos. Para nucleo familiar, el respectivo registro civil. Y
/ S&A SERVICIOS [ SAS: funcionarios, conyuges, Asesori)alis SAS Y 15% promedio académico de 3,60 en el periodo académico
. Y RSESDRJAIEI hijos, padres, hermanos nterior.
Fecha: 07 de mayo de 2021
"."; Serviespeciales SAS: Sggggpaigigaé%?rzela Fundacion Certificacion laboral expedida por la Division de Recursos
’ y . . : o . . Humanos. Para nucleo familiar, el respectivo registro civil. Y
[ @ S E RVI funcionarios, conyuges, Unversitaria Serviespeciales SAS 15% promedio académico de 3,60 en el periodo académico
[ ESPECIALES hijos, padres, hermanos anterior.
= s R, vl vy Fecha: 07 de mayo de 2021
Para Asociados a CoopCafam: Certificado de asociado vigente.
iod . Para Beneficiarios de Asociados a CoopCafam (cényuge o
Convenio de cooperacion hijos): Certificado de asociado vigente, y registro civil y
CCOPCA FAM Coopcafam Interinsitucional 20% promedio académico de 3,60 en el periodo académico anterior.
Fecha: Septiembre de 2021 Para colaboradores de las empresas con las que CoopCafam
tiene convenido de descuento de Némina: Certificado laboral y
promedio académico de 3,60 en el periodo académico anterior.
Para Colaboradores de Coomeva: Bono eduycativo expedido
por Coomeva.
' Convenio de cooperacion _ T N
c Interinstitucional ) Para Asociados y beneficiarios Coomeva (conyuge o hijos):
oomeva ocomeva 15% Certificado de asociado vigente, y registro civil.
. e e Fecha: 30 de noviembre de 2021
Nos facilita la vida En general, promedio del semestre anterior igual o mayor a
3,6.
Convenio Marco de cooperacién
celebrado ente la Pontificia < > o . : ;
Universidad Javeriana. Fundacion Presentacién por parte del municipio (residentes, funcionarios
Municipio de Funza Universitaria Cafam y fa alcaldia 15% alcaldia y familiares en primer grado de consanguinidad) , y

municipal de Funza

Fecha: 03 de diciembre de 2021.

promedio académico de 3,60 en el periodo académico
anterior

Nota: Los descuentos no son acumulables con otros descuentos ofrecidos por la Fundacion Universitaria Cafam o a traves de terceros.
En caso de coexistir condiciones de beneficiario de dos o mas descuentos, se aplicara el descuento con mayor valor. Todos los descuentos
son sujetos a cambios sin previo aviso, segun determine cada convenio




