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RESOLUCION RECTORAL No. 01 de 2025
Febrero 3 de 2025

Lineamientos para la asignacién de carga docente y verificacidén de suficiencia de la Planta
Profesoral

CONSIDERANDO

Que por disposicion legal, las instituciones de educacion superior tienen autonomia para definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

Que corresponde al rector de la Fundacidn Universitaria Cafam, vigilar la actividad docente con miras
a mantener un contacto directo con los profesores para sostener un alto nivel académico.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado, se hace necesario establecer los lineamientos
para la asignaciéon de carga docente y verificacion de suficiencia de la planta profesoral de la
Fundacion Universitaria Cafam.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar los lineamientos para la asignacién de carga docente y verificacién
de suficiencia de la Planta Profesoral, adoptados en el siguiente texto:

1. Justificacion

En el marco del cumplimiento a los objetivos generales de la Fundacién Universitaria Cafam y con el
objetivo de contar con la planta de profesores necesaria y suficiente en términos de numero,
formacion, experiencia y dedicacién, acordes con las necesidades de cada programa académico, la
institucion ha disefiado y actualizado un procedimiento de asignacidn y verificacién de suficiencia
de los profesores para programas en modalidad presencial y virtual.

2. Objetivos

El proceso de asignacion de carga docente y verificacidon de la planta profesoral tiene los siguientes
objetivos:

2.1. Garantizar adecuadas condiciones de cantidad y calidad del cuerpo profesoral para desarrollar
las diversas actividades de docencia, investigacion, extension y proyeccion social y gestién
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académica establecidas para cada programa, facultad y escuela, en condiciones éptimas de
calidad.

2.2. Responder a los requerimientos que plantea el plan de trabajo anual aprobado para cada
facultad y escuela, dentro de las capacidades presupuestales institucionales aprobadas para
cada vigencia.

3. Criterios para la seleccion de los profesores

La seleccion de profesores para cada programa estara en cabeza del decano o director de escuela,
atendiendo a los siguientes criterios:

3.1. Cumplimiento del perfil requerido para cada programa en términos de formacién en el area
especifica del conocimiento, experiencia docente, investigativa y/o en proyectos de extension y
competencias socioemocionales.

3.2. Cumplimiento de las condiciones de ingreso al escalafén docente dispuestas en la normatividad
vigente.

3.3. Proyeccidn presupuestal anual.

4. Criterios para la asignacion de la carga docente

La asignacion de la carga docente se hara teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del
Reglamento del Profesorado, del cual se derivan los siguientes criterios:

4.1. Los profesores de tiempo completo y medio tiempo tendran una asignacién de horas de
docencia directa correspondiente con su perfil y las necesidades del programa.

4.2. De acuerdo con la formacidn del profesor, su experiencia y las necesidades de docencia de los
programas, podra asignarse tiempo para labores de gestion académica y de apoyo a las
funciones sustantivas, que haran parte de su plan de trabajo.

4.3. La asignacién general de horas sera acordada con cada profesor, atendiendo las orientaciones
sobre carga docente, y se registrara en el formato Plan de Trabajo del Profesor.

Las actividades incluidas en los planes de trabajo se organizaran en las siguientes categorias:

Funcidon .. i
.. Actividades Horas semanales en plan de trabajo
misional
Docencia directa TC Entre 16ha 20 h
Hasta 27 % para 3 o mds Unidades de
aprendizaje diferentes o mas de 200
Docencia

estudiantes.

Hasta 18% cuando se desarrollan entre 1y 2
Unidades de aprendizaje diferentes o menos
de 200 estudiantes.

Planeacion de la docencia



Investigacion

Extension y
proyeccién
social

Gestion
académica
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Desarrollo de proyectos de
investigacion Convocatorias internas
/externas

Gestion/ Participacion en semilleros
de investigacion

Gestion de proyectos integradores

Direccion Proyectos de grado

Gestidn de la investigacion en la
facultad /Escuela

Gestidon seguimiento a practicas

Gestidon en extension y educacion
continuada

Coordinacién Institucional
emprendimiento

Participacion en proyectos o
actividades responsabilidad social
Universitaria

Coordinacién institucional de
proyeccidn social

Tutorias Académicas Unidades de
Aprendizaje

Gestidon de permanencia
Gestidn practicas Docencia — servicio
Gestion Internacionalizacidn

Gestidn y participacion en redes
nacionales o internacionales

Apoyo procesos aseguramiento de la
calidad: Renovacion de RC
Autoevaluacion, acreditacion

Gestion curricular

Apoyo relacionamiento con colegios y
empresas

Gestion de egresados facultad/
escuela

Participacion en cualificacion y
desarrollo profesoral

Organizacidn eventos académicos

Gestidn Institucional Programa
Inmersion a la vida Universitaria

Coordinacién de talleres y laboratorios

Hasta 6 h, dependiendo términos de
convocatoria.

Hasta 2h

Hasta 2 h
Hasta 2h

Hasta 6h

Hasta 6 h (segin nimero de estudiantes)

Hasta 4 h

Hasta 8h

Hasta 1h

Hasta 8 h

Hasta 2 h

1h/30 estudiantes
Segun programas Facultad Salud y Bienestar

Hasta 2 h

Hasta 1 h

Hasta 6h

Hasta 4h

Hasta 2 h

Hasta 2h

Hasta 1h
Hasta 2h
Hasta 4h

Hasta 4h
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Para profesores de programas y Unidades de Aprendizaje en modalidad virtual:

Funcion . N° horas durante el desarrollo de toda la
L. Actividad . .

misional Unidad de Aprendizaje

Docencia Tutoria sincrdnica 8h / crédito académico

Modalidad . . - A

Virtual Tutoria asincrénica 1h/ cada 3 estudiantes / crédito académico

Las demas funciones se asignan con los parametros indicados en la tabla anterior.

La asignacidn de horas para cada actividad debe ir acompafiada del plan de trabajo donde se indique
para cada actividad a desarrollar la meta, los productos y evidencias a entregar. Estas seran parte
de la evaluacion de desempefio del profesor.

5. Procedimiento de verificacion de la planta profesoral

En el procedimiento de verificacidon de la planta profesoral se tendran en cuenta las siguientes
actividades:

5.1. Propuesta por parte de decanos de facultad y directores de escuela
Previa revisidn y analisis de los programas, proyeccién de la poblacion estudiantil, planes de
trabajo y proyectos aprobados para ser desarrollados por cada una de las facultades y escuelas,
el respectivo decano o director, presentard a la vicerrectoria académica la propuesta de planta
profesoral requerida para el semestre siguiente. Para este proceso, podra consultar la planta
profesoral del semestre anterior y proponer los ajustes que considere necesarios.

Esta planta profesoral incluira cada una de las plazas solicitadas, con el detalle de:

* Tipoy fechas de vinculacién.

*  Dedicacion.

* Categoria del escalafén.

* Generalidades del plan de trabajo propuesto.

5.2. Elaboracidn de la planta profesoral institucional
Una vez acordada la planta profesoral con cada uno de los decanos y directores de escuela, con
apoyo de la unidad de talento humano, la vicerrectoria académica estructurara la planta de
profesores propuesta para desarrollar los planes académicos del semestre siguiente.

5.3. Aprobacidn de la Rectoria
La propuesta de planta profesoral serd presentada a la rectoria para su revision y aprobacion
final.
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5.4. Proceso de vinculacién.
Una vez aprobada la planta profesoral, se informara a la oficina de talento humano para que se
realicen las vinculaciones requeridas para dar cumplimiento y cobertura a las plazas y
condiciones aprobadas en la planta.

5.5. Verificacion.
La rectoria y vicerrectoria académica podran solicitar informes que evidencien el cumplimiento
de la planta profesoral aprobada en relacién con la cantidad y condiciones de cumplimiento de
las plazas alli aprobadas.

6. Indicadores

Una vez realizado el proceso, se verificara el cumplimiento de los indicadores de calidad establecidos
en el Plan de Desarrollo Institucional y los diferentes planes de accién, entre ellos el cdlculo de
estudiantes por tiempo completo equivalente.

ARTICULO SEGUNDO: - La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su promulgacion.

Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de febrero de 2025.

DIANA MARGARITA PEREZ CAMACI-iO
Rectora



