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Politica de descuentos sobre el valor de la matricula para los programas
académicos ofrecidos por la Fundacién Universitaria Cafam

Capitulo I. Definiciones

Articulo primero.- Reconocer como descuento la disminucion porcentual del valor de la
matricula en el respectivo programa académico de pregrado o posgrado en beneficio de
quienes aspiren a cursar o cursen un programa de pregrado o posgrado en la Fundacién
Universitaria Cafam, y que cumplan los requisitos que se sehalan en el reglamento de
aplicacion de descuentos.

Capitulo Il. Objetivo de la politica

Articulo segundo.- El objetivo de la politica de descuentos de la Fundacion Universitaria
Cafam es contribuir al acceso, permanencia y graduacion de los estudiantes de la
instituciéon, asi como generar unas condiciones que promuevan el acceso y la retencidn
de la poblacién afiliada a la Caja de Compensacion Familiar CAFAM y a diversos grupos
poblacionales de interés para UNICAFAM.

Capitulo Ill. Principios de la politica

Articulo tercero. En el reconocimiento y aplicacion de descuentos en el valor de la
matricula, a los beneficiarios de esta politica, se dara estricto cumplimiento a los principios
de transparencia y publicidad. En ese sentido, con el fin de que el estudiante o aspirante
pueda aplicar a los descuentos, UNICAFAM, de manera transparente publicara
previamente a través de los medios institucionales, la informacién en cuanto a los
procedimientos, etapas y requisitos que se deben cumplir para acceder al descuento.

Capitulo IV. Reglamentacién

Articulo cuarto.- El reglamento que contemple los requisitos y procedimientos para la
aplicaciéon de descuentos en la Fundacién Universitaria Cafam, sera expedido por la
Rectoria de la Fundacion Universitaria Cafam, en ejercicio de las funciones administrativas
gue le corresponden estatutariamente.

Capitulo V. Lineamientos de la politica

Articulo quinto. - Fijense como lineamientos de aplicacion de la politica de descuentos los
siguientes:

1. Los descuentos para los programas de pregrado van desde 10% a 75% del valor de
la matricula. Estos descuentos seran otorgados bajo las condiciones especificadas
en esta Politica.

2. Los descuentos para los programas de posgrado son hasta el 20%.
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3. Los descuentos para Afiliados a la Caja de Compensacion Familiar CAFAM, se
aplicaran de acuerdo con la categoria de afiliacidon. Seran beneficiarios de un
descuento del 25%, para la categoria A; 15%, Categoria B y 10% Categoria C, en €l
valor de la matricula de pregrado y un 15% para posgrado a todos los afiliados a la
Caja.

4. Los empleados de la Fundacion Universitaria Cafam seran beneficiarios de un
descuento entre el 50 y 75% del valor de la matricula de pregrado. El porcentaje de
descuento a otorgar sera fijado de acuerdo con |lo establecido en el reglamento de
descuentos. Para el caso de posgrado el descuento para empleados corresponde
a 20% de descuento en la matricula. (Modificado por Acuerdo 02 de 2023 del CSU).

5. Los hijos e hijastros de los empleados de la Fundacién Universitaria Cafam seran
beneficiarios de un descuento del 50% del valor de la matricula de pregrado.

6. Se reconoceran descuentos igualmente para los egresados de las instituciones
educativas de CAFAM por un 25% del valor de la matricula durante todo el
programa de pregrado.

7. Los descuentos para los hermanos de estudiantes de UNICAFAM, no afiliados a la
Caja de Compensacion Familiar CAFAM, son del 15% sobre el valor de la matricula,
cuando es un segundo hermano del primer estudiante y un 20% cuando es un
tercer hermano. Si el respectivo hermano es afiliado a la Caja de Compensaciéon
Familiar se le otorgara el respectivo descuento de afiliado.

8. Los egresados de la Fundacion Universitaria Cafam seran beneficiarios de un
descuento del 15% de descuento en el valor de la matricula en un segundo
programa de pregrado o en un programa de posgrado.

9. Los descuentos aplicados mediante convenios para grupos empresariales u
organizacionales seran de hasta un 35% del valor de la matricula, en esquemas
escalonados de acuerdo con el numero de estudiantes.

10. Los descuentos establecidos en esta Politica no serdn acumulables entre siy en
caso de coexistir condiciones de beneficiario de dos o mas descuentos, se aplicara
el descuento con mayor valor.

11. Los descuentos objeto de esta politica son personales e intransferibles y no son
retroactivos.

12. La Fundacién Universitaria Cafam participard en alianzas con instituciones
publicas o privadas que permitan constituir fondos para becas o descuentos; y en
la generacién de programas de orden nacional o local para buscar mecanismos
de financiacién de la educacién superior.

13. Los empleados de la Caja de Compensacion Familiar Cafam que tengan su
domicilio y contrato laboral en una ciudad diferente a Bogota D.C. y que, por tal
razén, estén afiliados a otras cajas de compensacion, serdn beneficiarios de un
descuento del 15% del valor de la matricula de los programas de posgrado de la
Fundacién Universitaria Cafam. (Adicionado por Acuerdo 07 de 2025 del CSU).

Fin del documento.

Concordancias:
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